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ACTA N° 44

En la ciudad de Artigas, a los veintisiete dias del mes de setiembre de
dos mil veintitrés, siendo la hora 19:10, se retine la COMISION DE
ASUNTOS LABORALES y SEGURIDAD SOCIAL. Actia en la
Secretaria su Titular, Edila GLORIA MARTINI. Asisten las Edilas
Titulares, ESTELA FERREIRA, MARY CACERES y SONIA ALVES.
Ocupa la Banca del Edil Titular DANIEL BRAIDA, la suplente de Edil
VERONICA DE LOS SANTOS.

Total 5 Ediles en Sala.

Ingresan a Sala habiendo comenzado la reunién los Ediles Titulares,
"MARCELO SORAVILLA y SERGIO SOAREZ.

Actla en Secretaria el Oficial Administrativo I, PABLO AGUILAR.

Por el Departamento de Taquigrafia las Especialistas IV, ERLINDA
M. MONTERO, LILIAN ESCOBAR y MONICA C. ARBIZA.

Asisten integrantes del Gremio de AEMA: Secretario, sefior CARLOS
VAZ MARTINS; Tesorero seiior DOROTEO SALGADO y Vocal, sefior
JOSE VARGAS.

*Se propone para ocupar la Presidencia Ad hoc a la Edila Estela Ferreira.
-Se vota: (5 en 5 Afirmativa — Unanimidad)

Parte 1 -em

SRA.PRESIDENTA.- Buenas noches, estando en hora y en ntimero damos
comienzo a la reunion.

Le damos la bienvenida a los Directivos del Gremio de AEMA.

La Edila Sonia Alves fue la que mocioné que se los invitara.

ASUNTO POR EL "0" 2/0224. Nota de fecha 08 de marzo de 2016. El
Edil MARCELO SILVA solicita que las palabras vertidas en la Media
Hora Previa del Plenario celebrado el dia 01/10/2015, referente al estatuto
del funcionario de la IDA, se remita a la Comisién de Asuntos Laborales y
Seguridad Social.

SRA.S.ALVES.- Buenas noches. No, Sonia no, en la reunion pasada
estuvimos reunidos cuatro Ediles y como Comisién resolvimos invitar al
Gremio de AEMA por el siguiente tema.

Uno de ellos, los contratos que la Directora de Recursos Humanos estaba
haciendo firmar a los funcionarios, queriamos interiorizarnos sobre eso y
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después como se proyectan ellos, todo el tema de la presupuestacion y qué
garantias se le ofrece a los funcionarios en ese tema.

( Coémo va a funcionar AEMA en ese tema?

SRA.V.DE LOS SANTOS.- Buenas noches.

Surgi6 la necesidad de invitar al Gremio de AEMA porque en la Ultima
reunién que estuvieron en la Junta Departamental manifestaron que tenian
pendiente una reuniéon con el Ejecutivo Departamental. Recuerdo que
quedaron de comunicarnos lo que surgia de esa reuniéon o charla que
tendrian, por lo que nosotros queremos saber si ustedes tienen algo que nos
puedan compartir, que nos pueda servir para lo que estamos trabajando.
SR.D.SAL.GADO.- Buenas noches, un saludo a la Mesa, con las disculpas
de que el Presidente de AEMA no pudo estar presente por motivos de
locomocion, él pensaba venir, también los compafieros de Bella Union.
Hay un compaflero, Adolfo Bautista, que no pudo venir por razones de
salud. Vinimos nosotros tres y deseamos, en lo posible, poder evacuar las
consultas que tienen los Ediles sobre diferentes temas, que los estamos
tratando como gremio de AEMA ;no?

-Ingresa a Sala el Edil Titular Marcelo Soravilla.

Sobre lo que decia la Edila Alves, de los contratos, nosotros tuvimos una
reunion con la Encargada de Recursos Humanos, ella nos manifestd que
habian contratos que estaban vencidos hace mucho tiempo, eran contratos
de gente que habia ingresado a la Intendencia, y por una norma que existe
tienen que actualizarlo. Asi que no hay nada de mas.

Yo siempre firmé contrato y nunca hubo problema, muchos compafieros de
la Intendencia firmaban contratos, ya dejaron de firmar, asi que en ese
sentido nosotros no tenemos preocupacion porque sabemos que es una cosa
normal dentro de la Intendencia que tiene que firmarse cada tanto, personas
que son contratadas y trabajan en la Intendencia.

-Ingresa a Sala el Edil Titular Sergio Soarez.

En ese sentido, nosotros no quedamos con dudas, la explicacion fue dada
en forma correcta, creo que no les afecta en nada a los funcionarios
municipales contratados el renovar los contratos, cada tanto, segun lo que
establezcan las normas, asi que estamos tranquilos.

El tema de la Junta Calificadora, nosotros tuvimos una instancia con el
Ejecutivo enseguida que vinimos a una reunién con la Comisién y tuvimos
buenas noticias porque inmediatamente sali6 una Resolucién, que la
tenemos acé, la cual hace un llamado a compafieros para que se postulen
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como candidatos a la Junta Calificadora. El plazo fue establecido hasta el
25 de setiembre, vencido ese plazo hay compafieros que se postularon y
estamos esperando la fecha para las elecciones de aquellos compafieros que
van a representar a los compafieros municipales de todo el departamento.
Hay varios nombres, hay compaiieros del interior también. Asi que estamos
trabajando fuertemente en eso, pensamos que estamos en buen camino y si
hay buena disponibilidad del Ejecutivo el Presupuesto puede salir, si nos
dan los tiempos.

O sea, estamos trabajando, en primera instancia, en formar la Junta
Calificadora y que se haga como corresponde.

Es eso lo que tenemos, como AEMA, para contestarles.

SRA.S.ALVES.- Tengo preguntas.

Le preguntaria si personas que hace seis, siete afios que estin en la
Intendencia y no firman contrato, ahora firman contrato y por cuanto
tiempo.

SR.C.VAZ MARTIS.- Me gustaria que me reiterara la pregunta.
SRA.S.ALVES.- Personas que no estan presupuestadas y hace siete u ocho
afios que trabajan, cinco o cuatro, y que al advenimiento de la nueva
Directora, los hizo firmar contratos y algunos de esos contratos duraban
tres meses.

SR.C.VAZ MARTINS.- O sea, jcontrato a término?

SRA.S.ALVES.- A término.

SR.C.VAZ MARTINS.- Si, eso sigue.

SRA.S.ALVES.- Asi que gente que trabajo durante siete afios, ahora la
contrata a término.

SR.C.VAZ MARTINS.- No sé si renovaron algunos contratos sin término.
Si sabia que los contratos eran a término. Contratos sin término; los que
hay eran los que ya estaban de la Administracion anterior.

Eso es lo que més o menos sé, el resto no...

SRA.S.ALVES.- A nosotros nos llegé informacion de que ella habia hecho
firmar contratos por tres meses.

SR.C.VAZ MARTINS.- Los que entraron en ese periodo...
SRA.S.ALVES.- No, no, no. Los que entraron...

SR.C.VAZ MARTINS.- ;Usted me dice, con siete afios?

SRA.S.ALVES.- Claro.

SR.C.V.MARTINS.- Eso no sabemos.




Republica Oriental del Uruguay
JUNTA DEPARTAMENTAL DE ARTIGAS

4
COMISION DE ASUNTOS LABORALES - ACTA N° 44 - 27/09/2023-

SR.D.SALGADO.- Esa informacion no la manejamos. Lo que
manejamos... los contratos que ingresaron en esta Administracion y en la
anterior, se estaban firmando. Por alguna razén habian dejado de firmar y
los renovaron, o sea volvieron a...

SRA.S.ALVES.- ;Qué explicaciéon brind6?

SR.D.SALGADO.- La explicacion es que es una norma que esta
establecida y que todo funcionario que es contratado tiene que tener un
contrato a término.

SRA.S.ALVES.- Solicitaria si me puede enviar la norma.
SR.S.SALGADO.- La tranquilidad que le brindamos a todos los
funcionarios municipales, preguntamos si iban a cesar gente por el motivo
de contrato a término y el Ejecutivo nos dio la tranquilidad de que no lo
iban a hacer. Estad establecido asi y estan haciendo como siempre lo
hicieron.

Cuando ingresé a la Intendencia, ingresé firmando contratos cada tres
meses y nunca hubo ninglin inconveniente.

Después de los diez afios se dejaron de firmar contratos y estamos
amparados, creo que somos contratados eventuales porque no firmamos
contrato.

SRA.S.ALVES.- No tienen amparo ninguno. Eventual no tiene ningin
amparo.

SR.M.SORAVILILA.- EI tema del contrato, tengo entendido, hicimos
averiguaciones, mas bien para, digamos, apurar y tener mas claro cémo
estaba compuesto, el nimero de funcionarios que habia, las funciones que
tenian, los cargos.

En definitiva, tener o no el contrato, no altera en nada. Porque si tienés
contrato por tres meses, o si no tenés contrato, jquieren cesarte? Te cesan
igual. El contrato, mas bien lo estaban haciendo a los efectos de hacer una
depuracion y tener en claro cuéntos funcionarios hay, cuantos funcionarios
hay trabajando en cada reparticion.

Es mas o menos la idea que tenia Recursos Humanos, segiin averiguaciones
que pudimos realizar.

En ese aspecto, como manifestd el Presidente de AEMA, es una cuestion
de... son formalismos que no afectan y no atacan los derechos de ningtin
funcionario.
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Asi esta planteada la situacion, porque, en definitiva, el contrato lo que da
es derecho, en este caso especifico en la funcion publica, practicamente
nada.

El Presupuestado si estd amparado por la ley y la Constitucién, pero los
contratados no.

Asi que, en ese sentido, la Intendencia, lo que estd haciendo es eso, nada
mas. No quiere con esto, firmando un contrato, perjudicar a los
funcionarios y cesarlos a los tres meses.

Me pareci6 que era esa la intencioén que tenia Recursos Humanos.
SRA.S.ALVES.- Lo que me preocupa, primero que es una medida que no
se estaba usando y se empieza a usar ahora. Lo considero un elemento
coercitivo moralmente.

Y segundo, que si hay un funcionario que tiene seis, siete afios de trabajo,
que va a sacar un préstamo y le piden una constancia y dice que es
funcionario por tres meses, no lo puede hacer.

SR.M.SORAVILLA.- El funcionario, en ese caso va a presentar y va a
surgir la antigiiedad en el recibo de sueldo. Y la antigiiedad del funcionario,
contratado o no, en la Administracion Puablica...

SRA.S.ALVES.- No, no, no, eso pesa.

SR.M.SORAVILILA.- Me parece que no. Estuve haciendo unas
averiguaciones y en ese caso especifico no pesa porque es la antigiiedad del
funcionario por lo que le va a dar el préstamo la empresa.

SRA.S.ALVES.- No es asi, vos sabés...

SRA.PRESIDENTA.- El funcionario eventual, la palabra eventual no
existe, dejo de existir hace mucho tiempo.

La seguridad laboral de un funcionario es solamente cuando esta
presupuestado. El que tiene contrato firmado a término o abierto, es lo
mismo, porque si estd abierto y lo quieren cesar, lo cesan, y si firma a 30
meses o a 20, un afio, dos, o a tres meses, igual si lo quieren cesar, lo cesan.
La estabilidad laboral solamente existe cuando es presupuestado.
SR.D.SALGADO.- Totalmente.

SRA.S.ALVES.- Yo sigo sosteniendo que es un elemento coercitivo
moralmente, lo es.

Ahora, en cuanto al tema de la presupuestacion, ustedes van a nombrar una
Junta Calificadora y van a nombrar a los compafieros.

(Cuantos funcionarios integrarian la Junta Calificadora?
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SR.D.SALGADO.- La Junta esta conformada por dos funcionarios, uno
representa a los compaiieros de todo el departamento, de todos los
funcionarios municipales, ;jno? Y el otro compafiero seria el que representa
a los Encargados y Directores. Asi que son electos, elegibles, y no los
nombra el Ejecutivo, ellos se anotan como postulantes, y después son
elegidos o no.

SRA.S.ALVES.- ;Todos los miembros?

SR.D.SALGADO.- No, hay miembros que son nombrados por el
Ejecutivo.

SRA.S.ALVES.- Si. Cuantos son los nombrados por el Ejecutivo.
SR.D.SALGADO.- Estd la Resolucion aca, si quieren les dejamos una
copia.

SRA.S.ALVES.- Yo quisiera una copia.

SR.C.VAZ MARTINS.- Es un titular y un suplente por el Ejecutivo. Y por
los compafieros municipales es un titular y un suplente, que son votados
por los compafieros municipales, y también son electos los que representan
a Encargados y Directores.

SRA.S.ALVES.- Mis o menos son dos por el Ejecutivo y uno por los
funcionarios.

SR.C.VAZ MARTINS.- Si, pero los encargados y Directores también
tienen que ser votados.

SRA.S.ALVES.- Con los Directores. ¢Los Directores los votan?
SR.C.VAZ MARTINS.- Si.

SRA.S.ALVES.- Ah bueno, es lo mismo.

Quisiera saber, ademas, en base a qué criterios va a funcionar la Junta
Calificadora, con calificaciones de parte de los Directores o con qué
calificacion funciona.

SR.D.SALGADO.- Los encargados califican a sus funcionarios. Cada
encargado de seccion califica a sus funcionarios.

SRA.S.ALVES.- ;Ustedes tienen una calificacion anual?
SR.D.SAL.GADOQO.- No.

SR.C.VAZ MARTINS.- Se va a calificar ahora.

SRA.S.ALVES.- Ah, se va a calificar ahora.

SR.C.VAZ MARTINS.- La tultima calificacion que se hizo fue en el
gobierno de Julio Silveira, después no se hizo mas. Se va a hacer ahora.
SRA.S.ALVES.- Porque, desde el punto de vista del ascenso que seria lo
l6gico, por calificacién, es importante que ustedes fueran calificados
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anualmente. Seria una conquista que lograrian ustedes, porque si no, hay
funcionarios que ingresan en el Grado 1 y se jubilan en el Grado 1, y eso es
una injusticia desde el punto de vista laboral. Una injusticia inmensa, que
un trabajador no pueda ascender en el ejercicio de su funcién, y los Gnicos
ascensos que existen sean por afinidades politicas, sea del pelo que sea, la
Intendencia, yo pienso asi. No es porque ahora la Intendencia es Blanca
pienso asi, pensaba asi cuando la Intendencia era del Frente Amplio y creia
que habia que desembarcar acé a la Oficina del Servicio Civil para hacer un
organigrama tanto de la Junta Departamental como de la Intendencia.

Eso es una aspiracion que no sé si algin dia alguien la va a lograr cumplir,
pero creo que seria lo mas justo, lo mas justo con los trabajadores; no con
los Directores jeh! que estan nombrados politicamente, con los
trabajadores. Porque no puede ser que alguien entre en el Grado 1 con 25
afios y se jubile con 60 afios en el mismo grado, no es justo. No hay justicia
laboral en ese sentido.

Por eso queria saber un poco como iba a funcionar eso y cudndo va a
empezar a funcionar.

SRA.PRESIDENTA.- ;Ustedes tienen los nombres de los funcionarios
postulados para la votacion?

(Dialogados)

SR.D.SALGADO.- Todavia no tenemos los nombres porque eso lo maneja
Recursos Humanos. En cuanto lo tengamos... nosotros nos vamos a
manejar con eso para saber si hay comparfieros del interior del
departamento, de los Municipios.

Queria explicarle a la compafiera sobre el Reglamento de las
Calificaciones, existe un Reglamento y creo que uno de los items
principales es la antigliedad. Porque no es lo mismo calificar a un
compafiero que tiene un afio de servicio, que a un compafiero que tiene 15
afios de trabajo. Porque hace cuanto que no se presupuesta... 15 afios, o
mas. -

SR.C.VAZ MARTINS.- Son practicamente tres gobiernos.
SR.D.SALGADO.- Pricticamente en tres gobiernos no se realizaron
calificaciones.

-Interrupciones del Edil Marcelo Soravilla-

Que se presupuesta hace aproximadamente 18 afios ;no?

SR.C.VAZ MARTINS.- Si, por ahi.
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SR.D.SALGADO.- Y calificaciones también, hace 18 afios que no se
califican a los compafieros municipales.

Los sucesivos gobiernos que hubo después del Intendente Julio Silveira no
calificaron, no hubo asensos, tampoco presupuestaciones.

SRA.S.ALVES.- Lo que me preocupa a mi, realmente, es que entre todos
logremos que pueda existir en la Intendencia y aca también una antigtiedad
calificada afio a afio. Eso seria lo justo para los funcionarios. Es una
aspiracién, pero... hay muchos lugares, incluso, fuera de las Intendencias
que no se cumple /ta? Y eso estd mal, sea del pelo que sea, no me interesa.
Porque es una forma de perjudicar al trabajador, porque vuelvo a repetir, no
es justo que alguien entre con 20 afios al Grado 1 y se jubile con 60 afios en
el Grado 1 jes una barbaridad!

Eso es lo que me preocupa, eso son cosas que hay que corregir, que no se
pueden corregir en un instante pero que tienen que estar en la perspectiva
de los trabajadores.

SRA.PRESIDENTA.- O sea, que no hay calificacion ni presupuestacion
desde el gobierno de... en el de Julio Silveira se prepard todo y no se hizo
y en gobierno de Patricia Ayala ni se prepar6, no se hizo tampoco.
SR.M.SORAVILLA.- En el anterior si se hizo.

SR.C.VAZ MARTINS.- ;En el gobierno de Julio Silveira se presupuesto?
SRA.PRESIDENTA.- Se califico.

SR.C.VAZ MARTINS.- Y se presupuesto también.

Se volted la presupuestacion del gobierno anterior, de Signorelli en aquel
momento, y después nuevamente se califico y se presupuesto.

Eso fue lo que sucedio6 en el Gobierno de Julio Silveira.

Después de ahi nunca mas hubo ni Junta Calificadora, y menos,
Presupuesto.

SRM.SORAVILLA.- En el periodo pasado se iba a votar la Junta
Calificadora y uno o dos dias antes se suspendi6 la votacion... estaba todo
organizado.

SRA.S.ALVES.- ;Cuéndo se vota la Junta Calificadora?
SR.D.SALGADO.- No tenemos la fecha, eso lo maneja Recursos
Humanos, llegado el momento se va a comunicar a los Gremios y ahi
empezaremos a trabajar.

Primero estdn las Direcciones de los compafieros que se postularon a
integrar la Junta Calificadora, el que gane ahi va a integrar la Junta
Calificadora conjuntamente con los nominados por el Ejecutivo ;no?
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SR.M.SORAVILLA.- Con la votacion se integra la Junta Calificadora y ahi
recién se va a empezar a trabajar en el tema de las calificaciones y en base a
eso se va a hacer para toda la...

SR.D.SALGADO.- Creo que hay tiempo, se maneja hasta diciembre.
SRA.S.ALVES.- Ese es un proceso que va a llevar como tres, cuatro,
cinco, seis meses.

SR.M.SORAVILLA.- Ya estan las postulaciones, enseguida se fija la
votacion, el mes que viene ya se puede hacer la votacion.

SRA.S.ALVES.- Todo el proceso de la presupuestacion completo va a
llevar por lo menos, cuatro o cinco meses, o mas, digo yo.

SR.S.SOAREZ.- Buenas tardes a los compafieros, funcionarios. Gracias
por estar presentes hoy, poder escucharlos y recibir la informacion.
Acompafio si la idea que manifestaba-la compafiera Edila Sonia Alves,
entiendo que tiene que haber una calificacion anual.

Me parece que eso es necesario, que se deba tener... todo funcionario
publico /no? porque es la forma de control que tiene un Jefe, que tiene una
reparticion, que tiene, en este caso, el Ejecutivo, por ejemplo, en el caso de
los ascensos y también es la vida del funcionario el transitar... A veces,
hay que hacer las comparaciones para los ascensos, hay que elegir, asi
como también el control de los afios que estuvo presupuestado o no, pero
creo que eso es un resumen muy importante para el funcionario. Ojala
pueda darse esas instancias que ustedes nos estan haciendo llegar.

Me gustaria conocer el reglamento. Ustedes hablaban de las calificaciones,
aparte de lo que solicito la compaifiera Edila, saber como esté regulada. Me
gustaria que la Comision lo manejara, si nos pueden hacer llegar.
Esperemos que se pueda concretar de una vez, porque creo que el
funcionario, -hablo a nivel nacional- que no goce de una calificacion, me
parece que va en detrimento, del funcionario que sea, independientemente
del color politico que esté en el gobierno.

Para mi es algo que estamos en un debe tremendo, lo llamaria asi, lo
calificaria asi, y ojala se pueda concretar eso.

Vuelvo a recalcar, Presidenta, si podemos tener acceso a la reglamentacion,
y también, si mantienen al tanto de la Comision de todo el proceso que se
viene dando, que podamos tener conocimiento. :
Muchisimas gracias.

SRA.S.ALVES.- Yo pediria dos cosas, una; el decreto o reglamento que
dice que se puede hacer contratos de tres en tres meses, y qué antecedentes
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tiene; y el reglamento de la instalacion de la Junta Calificadora y los
elementos que toma en cuenta el Jefe de Seccion o el Director de esa
reparticidn para calificar a cada uno de los funcionarios.
SR.M.SORAVILIA.- Respecto a la informacién que solicita la compafiera
Edila, pienso que esa informacidon debemos solicitarla a la Intendencia, no
al Gremio de AEMA. Esa informacion esta toda en Recursos Humanos, es
la Intendencia la que tiene que brindarnos y proporcionarnos toda la
informacion.

No tengo problema que se pida, pero, en definitiva, hay que solicitarla a la
Intendencia.

Segundo, felicitarlos porque por suerte salio la Junta Calificadora, sé que es
una lucha que han tenido. Hemos conversado varias veces en los corrillos,
me alegro mucho.

Si les digo que lo que precisen de nosotros, en lo que podamos interceder
ante el Ejecutivo y ayudarlos, cuando quieran, estamos a disposicion.
Porque, en definitiva, lo que queremos es que salga esto, porque es para el
bienestar de los funcionarios y de la familia municipal.

Esto va a traer como consecuencia que afio a afio y gobierno a gobierno se
respete la antigiiedad y la funcién que ejerce el funcionario.

En ese aspecto, agradecerles la presencia.

Me quedo claro el tema del contrato, cuél era la finalidad de la Directora de
Recursos Humanos en eso, no me parece mal, incluso, me parece bastante
ajustado para tener un control de la cantidad de funcionarios y las
funciones que cumplen.

En ese aspecto, agradecerles y felicitarlos, en lo que precisen, nosotros
estamos acé para darles un apoyo en todo.

Muchas gracias.

SRA.S.ALVES.- Me gustaria que cuando tengan los nombres de los
candidatos por los funcionarios a la Junta Calificadora, nos hicieran llegar.
A mi me interesa.

Y lo otro, estaria buenisimo que se le pida a la Intendencia los recaudos que
solicité.

(Se retira de Sala el Edil Marcelo Soravilla)

SR.D.SALGADOQO.- Para informacion de la sefiora Edila, hay una Comision
que se le puede pedir la informacién. Es la Comision Asesora de la Junta
Calificadora que esta integrada por integrantes de la Intendencia.
SRA.S.ALVES.- Si me permite, compaifiero dirigente sindical.
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Yo tengo un enorme respeto por los dirigentes sindicales y me parece
importante que establezcamos un didlogo. Yo no necesito la palabra de los
Directores de la Intendencia para creer...

SR.D.SAL.GADO.- Es una Comisién Asesora...

SRA.S.ALVES.- Pero me interesa lo que plantean ustedes.

SR.C.VAZ MARTINS.- Muy bien, estamos a la orden.

SRA.S.ALVES.- Y agradecerles, en lo que pueda ayudar, cuenten
conmigo.

SR.C.VAZ MARTINS.- Muchisimas gracias, igualmente.

SRA.V.DE LOS SANTOS.- Agradecerles, sobre todo porque todas las
veces que nosotros los hemos invitado han venido, y sé que a veces tienen
que dejar algunas tareas personales, y les cuesta estar en el horario que
nosotros nos reunimos.

Mas que nada era para eso, para agradecerles, porque han estado siempre a
disposicion, nos han respondido todo lo que esta a su alcance. Sabemos que
a veces no lo saben todo, no tienen la informaciéon completa, pero de todas
formas les agradecemos que hayan venido y que se hayan tomado el tiempo
para estar acd e informarnos lo que saben.

Hasta el momento, muchas gracias por venir.

SRA.M.CACERES.- Buenas noches a todos, también agradecerles.

Mi pregunta es si la Junta Calificadora, por ejemplo, como va a ser en Bella
Uniodn, va a ser lo mismo que aca en Artigas, van a elegir alla o los que
sean elegidos va a ser para todo el departamento. Los mismos que van a
elegir para la Junta Calificadora también van a ser los que van a elegir en
Bella Union.

O sea, la pregunta es ;va a ser la misma junta calificadora?

SR.C.VAZ MARTINS.- Es una misma junta calificadora, que esta a cargo
de calificar y los candidatos son de todo el departamento. O sea, hay
representantes también del Sindicato de Aembu, ya tengo conocimiento.

Y hay otros compafieros que no son de ningin sindicato que también se
postulan como candidatos.

Los que van a calificar serian: los Encargados, los Directores y
Subdirectores. La Junta Calificadora actuaria como contralor ;no? para
que no hayan injusticias, una observacion de algiin compaifiero, ahi actia la
Junta Calificadora.

O sea, va a haber una Junta Calificadora sola que se hace cargo de ser el
contralor de la calificacion de todo el Municipio.
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SR.M.CACERES.- Muchas gracias.

SRA.PRESIDENTA.- Si no hay mas preguntas.

SRA.S.ALVES.- Antes de que se levante la Sesién, voy a hacer una
propuesta.

Propongo invitar al Director del INAU y a sus Asesores en torno al tema
trabajo infantil en el departamento.

SRA.PRESIDENTA.- Me informan de Secretaria que no se puede poner a
votacién porque no hay ningun asunto en carpeta referente al tema.

No se puede, tiene que haber un asunto en carpeta referente al tema.
SR.S.ALVES.- Bueno, entonces voy a hacer una nota para que se forme un
asunto.

Gracias.

SRA.PRESIDENTA.- Si no hay m4s preguntas a los integrantes de AEMA,
les agradecemos la presencia y sepan que estamos a las 6rdenes para lo que
necesiten. -
SR.D.SALGADO.- También les agrademos que nos hayan recibido y
estamos a las 6rdenes para evacuar cualquier duda que tengan o mantener
este didlogo constante. Nosotros estamos trabajando constantemente con el
Ejecutivo y con los compafieros tratando de llevarles siempre lo mejor para
que puedan trabajar en forma tranquila y ordenada.

Estamos a las érdenes esperando que esto salga pronto y que sea favorable
para el funcionario municipal.

Acd tengo la Resolucion, les voy a dejar una copia.

Esperamos que se haya contestado las inquietudes que tenian. Estamos
siempre a las 6rdenes.

SR.S.ALVES.- Realmente quedamos muy agradecidos por la presencia
siempre solicita y afectuosa de ustedes.

SR.C.VAZ MARTINS.- También quedo muy agradecido por la
preocupacion de ustedes, ayudando a la vez, que pueda salir este trabajo.
Muchas gracias.

SR.S.ALVES.- Gracias.

SRA.PRESIDENTA.- Gracias.

Esta a consideracion las Actas Nros. 42 y 43.

Pasamos a votar.

-Se vota: (6 en 6 Afirmativa — Unanimidad)
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-Siendo la hora 19.47 finaliza la reunion.

GLORIA FIARTING

Secretaria
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