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ACTA N° 36

En la ciudad de Artigas, a los dieciséis dias de marzo de dos mil
veintitrés, siendo la hora 15:05 se reune en Sesion Extraordinaria la
COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL. Preside
la reunioén la Presidenta de la Junta Departamental, Edila GABRIELA BALBI.
Asisten los Ediles Titulares: MARCELO SORAVILLA, ESTELA FERREIRA,
GLORIA MARTINI, SERGIO SOAREZ, MARY CACERES y SONIA
ALVES. Ocupa la Banca del Edil Titular DANIEL BRAIDA, la suplente de
Edil VERONICA DE LOS SANTOS.

Total 7 Ediles integrantes de la Comision.

Asisten los Coordinadores de Bancada; por el Partido Nacional el Edil
NELTON BARREDA y por el Frente Amplio la Edila CAROLINA
LORENZO.

Actla en Secretaria el Oficial Administrativo I, PABLO AGUILAR.

Por el Cuerpo de Taquigrafia la Directora ROSELIA B. FRAGA, el
Especialista III FERNANDO D. ETCHEVERRY, y las Especialistas IV,
CARMEN PAZ, MONICA ARBIZA, LILIAN ESCOBAR y ERLINDA
MONTERO.

Asisten: el Director en representacion de los trabajadores en el BPS
Sr. CARLOS CLAVI1JO; por el Plenario Intersindical de Artigas, la Sra.
MIRNA REBOLLO; y el Secretario del Director de los Trabajadores en el
BPS, Sr. WILLI HAMMER.

SRA.PRESIDENTA.- Buenas tardes a todos. En primer lugar, les damos la
bienvenida a los representantes de los trabajadores ante el BPS. En esta
oportunidad nos visitan el sefior Carlos Clavijo y la sefiora Mirna Rebollo.
Estan presentes los Ediles integrantes de la Comision de Asuntos Laborales, la
coordinadora por el Frente Amplio y el coordinador por el Partido Nacional.

Es un gusto recibirlos.
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Como les decia anteriormente los vamos a escuchar, la posibilidad del di4logo,
si los compafieros quieren preguntar algo, de lo contrario, después la Comisién
va a hacer el trabajo que corresponde.

Los coordinadores van a trasmitir a sus respectivas bancadas lo que se trate en
el dia de hoy. Igualmente vamos a contar con la version taquigrafica, que
luego de confeccionada la vamos a compartir.

Los representantes de los trabajadores nos trajeron un documento para que se
realice un repartido a cada uno de los Ediles, lo que vamos a hacer en el dia de
hoy ya que tenemos Plenario.

SRA.S.ALVES.- Me permite sefiora Presidenta.

SRA.PRESIDENTA.- Tiene la palabra la sefiora Edila Sonia Alves.
SRA.S.ALVES.- En primer lugar, buenas tardes a todos y a todas.

A mi me parece importante puntualizar algo. Més alld de que ahora estamos
recibiendo a los compafieros representantes de los trabajadores, al compafiero
Clavijo, representante de los trabajadores, electo por mas de 400.000 votos, en
esta reunion de la Comision de Asuntos Laborales, con los coordinadores de
Bancada, el espiritu del pedido de la bancada del Frente Amplio era que a los
representantes de los trabajadores los recibiera el Plenario.

Me parece realmente preocupante que no haya sido asi.

Acd vino una vez el representante de los empresarios y fue recibido por el
Plenario de esta Junta. Entonces, eso realmente me preocupa, y me preocupa
mucho, porque cuando uno ata la politica a los intereses de una clase
determinada y a los intereses de determinadas posiciones, empiezan los
procesos fascistizantes en el pais, y eso no esta ocurriendo solamente acé, esta
ocurriendo en muchos lugares.

Entonces eso, y con todo respeto y afecto por mis compafieros, con los cuales
transcurre nuestra labor en este recinto, es realmente preocupante.

No podia dejar pasar esta instancia sin puntualizar ese tema, con todo respeto
pero con toda firmeza.

Muchisimas gracias.

SRA.PRESIDENTA.- Muchas gracias, Edila Sonia Alves.

Nosotros conversamos al respecto y ahora pienso que es momento de escuchar
a los representantes que nos visitan y poder informarnos de lo que nos traen.
Tiene la palabra el sefior Carlos Clavijo.
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SR.C.CLAVIJO.- Primero, muchas gracias a todos y a todas por recibirnos.
Nuestra idea es, primeramente leer el documento en que el PIT-CNT expresa
su posicion sobre la reforma jubilatoria que hoy esta arriba de la Mesa, que hoy
estd en Diputados y tiene media sancion.

Nosotros vamos a dar la visiéon del PIT-CNT porque consideramos que este
tema trasciende los Partidos Politicos y es un tema social. Es politica social,
porque, en definitiva, va a afectar a todos y a todas.

Por lo tanto, es importante que todos conozcan la posicion de las
organizaciones sociales en estos temas, porque nosotros les decimos, cuando
hacemos asambleas, cuando vamos a los medios de comunicacién, que es un
tema que no le van a preguntar a quién voto cuando se lo resuelva, porque es
una reforma que nos va a afectar a todos y a todas, de una manera u otra.
Entonces, es importante tratar de dejar la opinion de los sectores, tanto de los
que estan a favor como los que estan en contra, y cada uno hara su analisis
respectivo.

Por eso, le pasamos la palabra a Mirna para que pueda leer la posiciéon y
nosotros después vamos a desarrollar un montén de puntos de esta reforma
jubilatoria que se pretende hacer.

Muchas gracias.

SRA.PRESIDENTA.- Tiene la palabra la sefiora Mirna Rebollo.
SRA.M.REBOLLO.- “PLENARIO INTERSINDICAL DE TRABAJADORES.
PIT-CNT. CONVENCION NACIONAL DE TRABAJADORES. OTRA
REFORMA ES POSIBLE. Opinién del PIT-CNT sobre la reforma jubilatoria.
La reforma jubilatoria que impulsa el gobierno no estuvo acompafiada y mucho
menos respaldada por un didlogo social. Si bien han existido espacios de
discusién técnica y ambitos donde se escuché la opinion de diversos actores
involucrados con el régimen jubilatorio, aun no se han convocado espacios de
intercambio y negociacién politica con interlocutores verdaderamente
representativos, un ingrediente esencial en cualquier proceso de dialogo social
que se proponga construir acuerdos.

Desde el comienzo de la discusion, el movimiento sindical plante6 la necesidad
de adoptar una vision amplia e integral del sistema de seguridad social, que
abarcara otras dimensiones de la proteccion social como atencion a la primera
infancia, profundizar en el sistema de cuidados y una mayor inversion social
para las personas con discapacidad. Lejos de ser un obstaculo para alcanzar
acuerdos, ampliar la agenda de temas a considerar contribuye a garantizar un
progresivo mayor despliegue del Estado de Bienestar que, al tiempo de atender
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la sostenibilidad econémico financiera del régimen jubilatorio, suponga un
avance en diversas dimensiones de la matriz de proteccion social en las que el
pais se encuentra rezagado.

Una reforma integral de la seguridad social para las préximas décadas no
puede obviar cambios en su matriz de financiamiento. El gobierno optd por
no discutir los ingresos del sistema y las diversas inequidades en torno al
financiamiento. Se desestimaron diversas propuestas formuladas por el PIT-
CNT, como revisar diversas exoneraciones de aporte patronal, modificar el
beneficioso régimen de aporte patronal rural, reequilibrar las mucho mayores
contribuciones del trabajo y en relacion a los aportes del capital e incorporar un
impuesto a las altas jubilaciones militares que se otorgaron durante décadas en
condiciones de privilegio.

Sobre la Caja Militar, el subsistema mas deficitario e inequitativo de todos, la
reforma planteada propone que los militares contintien retirandose a edades
bajisimas y en algunos casos con el doble del salario, durante los proximos 10
afios. Este tipo de transiciones o incluso mas largas, imprescindibles para los
trabajadores y trabajadoras amparados por el régimen general, resultan
inaceptables en el caso de la Caja Militar. Para dar verdadera legitimidad social
al proceso, este subsistema requiere cambios mas urgentes y profundos, en
relacion a los previstos para el resto de la poblacion.

Las pr1n01pales medidas propuestas estan centradas en contener el gasto
recortando derechos, beneficios y prestaciones de los actuales trabajadores una
vez que se jubilen, haciendo recaer todo el costo o ajuste sobre sus espaldas.
Junto a otros cambios, se propone un aumento en la edad minima de retiro sin
contemplar desigualdades que implicara un retroceso importante en materia de
cobertura y suficiencia para importantes sectores de la sociedad.

El proyecto de reforma no solo no plantea cambios relevantes en cuanto a la
articulacion entre los pilares contributivo y no contributivo, sino que propone
un suplemento solidario que inicialmente se propuso que se fuera debilitando
con el paso del tiempo y que, a partir de los cambios en el Senado, hoy no esta
para nada claro como se ajustaria dicho componente central del sistema a
futuro. Es fundamental reafirmar que una eventual "licuacién" o debilitamiento
del suplemento solidario va en direcciéon opuesta a las transformaciones que
requiere el sistema a mediano y largo plazo. Lamentablemente, no solo era la
propuesta original, sino que sigue siendo uno de los posibles caminos dentro de
la discrecionalidad otorgada con el cambio en el Senado.
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Dadas las debilidades y precariedad del mercado laboral y la tendencia a una
mayor desigualdad y exclusiéon de sectores con menores calificaciones y
habilidades que tienden a transformarse en obsoletas, el sistema de proteccion
social en general y jubilatorio en particular precisa fortalecer cada vez mas los
pilares no contributivos que garantizan los derechos de la poblacién maés
vulnerable y en particular a las mujeres que como sabemos ganan menos y
aportan menos afios producto de su mayor participacion dentro del trabajo no
remunerado asociado a la reproduccién de la vida y los cuidados.

Con esta propuesta en particular, la reforma propuesta plantea consolidar a
mediano y largo plazo un régimen cada vez més contributivo, que viene de
erosionar los componentes solidarios y redistributivos del sistema.

Como explicaremos més adelante, esta reforma no solo implicara trabajar mas
afios sino cobrar menos. Resulta obvio que, comparado con el régimen vigente
a los 65 afios, la propuesta de reforma implica una rebaja generalizada de las
prestaciones para todos los trabajadores. Pero incluso si la comparacién se hace
con el régimen actual a los 60 afios, estd demostrado que no es posible hacer
las generalizaciones que hace el gobierno. Nuestro informe muestra que
alguien con 30 afios de aporte que bajo el régimen vigente se retira a los 60
afios con $ 36.700, pasara a retirarse a los 65 afios de edad con unos$ 28.400,
una diferencia superior a $ 8.000 que representa una caida de 23% en el haber
jubilatorio mensual. El estudio de Cinve muestra una mucha mayor diversidad
de casos y concluye que en muchos casos la gente cobrard menos de lo que
cobraria hoy 5 afios antes.

Por lo tanto, si hay un compromiso politico de que la gente trabajara mds pero
no cobrara menos, debemos decir que este propuesto de ley no lo cumple y es
fundamental que los Diputados y la ciudadania en general lo sepan.

Otra de las diferencias centrales con la reforma propuesta refiere a la visién
sobre el desempefio del régimen de capitalizacién individual durante estos casi
27 afios y la necesidad de una reforma estructural de este pilar. El PIT-CNT
propone eliminar las AFAP y transformar el actual régimen en un pilar de
ahorro administrado profesionalmente por una agencia estatal especializada sin
fines de lucro.

Por ultimo, la propuesta de reforma tiene serios problemas de disefio, al
plantear cambios muy drasticos entre trabajadores con apenas unos dias o
meses de diferencia en su edad. Concretamente, se plantea que mientras
alguien nacido en 1972 pueda jubilarse en 2032 a los 60 afios de edad bajo el
régimen vigente, una persona nacida en 1973 tenga condiciones totalmente
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diferentes: enfrentard una edad minima de retiro de 63 afios por lo que recién
podra jubilarse en 2036, con una ponderacion de 65% del régimen propuesto y
solo un 35% del régimen vigente”.

Es todo, gracias.

SR.C.CLAVIJO.- Me permite sefiora Presidenta.

SRA.PRESIDENTA.- Tiene la palabra el sefior Carlos Clavijo.
SR.C.CLAVIJO.- Nosotros queremos hablar de cada punto para, por los
menos, aclarar en detalle algunas de las cosas que dice, en resumen, la
propuesta del PIT-CNT.

Se habla que esto no es didlogo social. Bueno, nosotros queremos aclarar,
porque nosotros decimos que no es didlogo social; la Comisién de Expertos
que la Ley de Urgente Consideracion cre6, donde estuvimos representados tres
por la oposicion, nueve por el Gobierno, un representante de los trabajadores,
uno por los empresarios y uno por los jubilados, en total, quince. Ahi
estuvimos representados, pero seguimos considerando que no es un didlogo
social.

(Por queé? Porque el didlogo social, seglin lo que dijo la OIT en el Parlamento,
y afirmamos esas palabras, un didlogo social es en las mismas condiciones.

Un dialogo social también es la negociacion colectiva. ;Y qué hacemos en la
negociacion colectiva? ;Solamente participamos, decimos lo que nos parece y
nos vamos, como sucedié tanto en la Comisién de Expertos, tanto en el
diagnéstico como en las recomendaciones, o también nos pasé en Senadores y
en Diputados? No.

¢Como es el sistema de un didlogo social? Todos planteamos propuestas,
negociamos, discutimos y algo acordamos, jalgo acordamos!

Sin embargo, desde el vamos, pasaron 80 organizaciones sociales, en las cuales
no se tomo una sola propuesta de ninguna de ellas, incluso de nosotros que
planteamos varias propuestas.

Entonces, ahi deberiamos romper dos mitos: primero, no es un didlogo social
porque no es en las mismas condiciones, es nada mas que ir a proponer cosas y
las toman si quieren, y si no quieren no las toman, pero tampoco se pueden
discutir para argumentar. |

Y lo segundo, es que también se dice que el PIT-CNT no ha hecho propuestas.
Yo quiero informarles que desde el afio 2003, del 8° Congreso del PIT-CNT,
hay una propuesta alternativa, que la hemos presentado a todos los gobiernos ja
todos los gobiernos!
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Hay una propuesta alternativa. Y ademds hay una definicién, que los
trabajadores y trabajadoras queremos una seguridad social solidaria, universal
y sin AFAP; es decir, sin lucro.
Eso también esta propuesto, y lo dice la carta también. Entonces, propuestas
hicimos.
Otra de las cuestiones, y lo voy a enrabar después a las propuestas, que nos
plantea el Poder Ejecutivo -quienes son los que defienden este Proyecto de
Ley, por supuesto- es que, en definitiva, con este proyecto de ley, el 50% de los
que se vayan a jubilar en el futuro van a ganar mucha maés jubilacién que la de
hoy. Y el otro 50%, o empata o gana un poquito, es decir, no pierde ninguno.
. Palabra del Poder Ejecutivo.
Bueno, nosotros tenemos otra visién en ese sentido. Lo decia la carta. Hay un
estudio del Instituto Cuesta Duarte, de nuestro compafiero Hugo Bai,
economista €, que participé en la Comisién de Expertos, fue el representante
de los trabajadores en la Comisién de Expertos, y demostré con nimeros, que
la mayoria de los trabajadores y trabajadoras se van a jubilar hasta con un 38%
menos. jHasta con un 38% menos de jubilacién! comparado con el régimen de
hoy en dia.
Ese informe, que lo van a ver aca, yo lo tengo en grande, pero lo van a tener en
el material que les dejamos. Dejamos todo el informe presentado tanto en el
Senado como en Diputados, de nuestro economista y del equipo de
representacion, demuestra eso.
Dias después que nos presentamos nosotros, también se presenta Cinve, porque
capaz que es un problema que el PIT-CNT hizo mal los nimeros como se ha
cuestionado varias veces.
Cinve es el Centro de Investigaciones Economicas, que estudié y analizé el
proyecto de ley de reforma jubilatoria. Ellos muestran dos escenarios posibles.
Uno de los escenarios posibles perderia el 33% de los futuros jubilados y
jubiladas. Y el otro escenario posible perderia el 67% de los jubilados y
jubiladas. No somos el PIT-CNT, es otro organismo que presentd niimeros.
Por lo tanto, estd en las actas, y aparte estd en el informe que nosotros
entregamos con graficas que sacamos del informe de ellos, que presentaron
justamente tanto en el Senado como en Diputados.
Hace unos dias se present6 en la Comision Especial de Diputados el contador
Camacho. ;Quién es el contador Camacho? Fue asesor muchos afios en el BPS,
el que hacia los estudios actuariales durante muchos afios, se jubilé con 70
afios, porque fue el limite de edad y se tuvo que jubilar. :



Republica Oriental del Uruguay
JUNTA DEPARTAMENTAL DE ARTIGAS

COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL - ACTA N° 36 -16.03.2023- 8

Es un contador reconocido en los temas de seguridad social, no solo a nivel
internacional sino a nivel nacional. A quien se le tiene mucho respeto, y gener6
muchas dudas en el Parlamento.

Con sus analisis en dos informes en PowerPoint que estan colgados en la
pagina de la Comision Especial, demostré que la gran mayoria de los
trabajadores y trabajadoras pierden con este proyecto de ley. A su vez, en la
misma comparecencia el Diputado por Cabildo Abierto, Sodano, le dice:
“Nosotros tenemos un informe muy parecido al suyo hecho por nuestros
asesores”.

Por lo tanto, aquellos que nos dicen que no pierde ninguno, ya no solo el PIT-
CNT esta diciendo que la gran mayoria va a perder, sino otros actores politicos
sociales y técnicos también estan diciendo lo mismo, con informes avalados.

Y aca, cuando hablamos de las propuestas, quiero unirlo a esto, porque
nosotros estuvimos dos veces en el Senado, estuvimos una vez y nos pidieron
que volviéramos, porque habia estado el Poder Ejecutivo, hizo unos numeros y
querian que nosotros viéramos los nimeros que hizo el Poder Ejecutivo para
ver si tenian diferencia con los nuestros.

En realidad, no tienen grandes diferencias y nosotros no decimos que los
numeros del Poder Ejecutivo estén mal. Nosotros lo que decimos es que no es
la realidad del Uruguay, porque cuantos trabajadores y trabajadoras, y ustedes
lo deben de saber, porque Artigas es uno de los departamentos que tiene mas
informalidad en el Uruguay y es mas dificil jubilarse.

Por lo tanto, es muy claro lo que dice el informe y los ejemplos que pone.
Personas que tienen 35, 37 y 40 afios de servicio registrados en el BPS.

En Artigas me gustaria saber cuantas y cuantos trabajadores son los que llegan
asi, van a ser muy poquitos. Entonces, no es la realidad.

No decimos que es mentira, porque en definitiva eso puede pasar con un
pufiado de trabajadores y trabajadoras del Uruguay, pero la gran mayoria no
llega ni a los 30 afios de servicio, muchas veces. Por eso la flexibilizacién del
afio 2008 en el dialogo social, que se bajo o se flexibilizoé la jubilacién por edad
avanzada, donde con 65 y 25 nos podemos jubilar. ;(Es porque queremos y
porque quisimos hacer eso? No, porque en realidad no se jubilaba nadie. Y
esto es lo que vuelve a hacer el proyecto de ley, nuevamente, poner barreras
para que la gente se pueda jubilar.

Aparte, nosotros poniamos como ejemplo en Diputados que podemos tener
errores, porque todo el mundo se equivoca, quizas hayamos tenido errores en
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algunos numeros, es raro, porque ya varios actores mostraron que les dan
resultados muy parecidos a los nuestros, con matices, pero muy parecidos.
Dijimos, bueno, ya que hay 330 articulos en el proyecto de ley, agreguémosle
uno mas, que ese uno mas diga: “El trabajador o la trabajadora, al final de su
vida laboral, podra optar por cualquiera de los dos regimenes, el que sea mas
favorable”. O el régimen nuevo que es el que estaria si se aprueba este
proyecto de ley, o el régimen viejo.

Es una buena propuesta, es el camino del medio, ya que esta tan seguro el
Gobierno que no pierde nadie, todo el mundo se va a jubilar por el sistema
nuevo, porque no pierde nadie y nadie va a tocar el sistema viejo. Por lo tanto,
no se tocaria el espiritu de la reforma, sin embargo, nos dijeron que no, y eso
nos llama la atencion.

También nos llama la atencién, cuando en los mismos numeros, en las
proyecciones -estas no son nuestras, son las proyecciones que realizé el Poder
Ejecutivo, son gréficas, las van a tener-, en 2070 quieren ahorrar 2.2% del PBI
con este proyecto de ley.

El 2.2% del PBI significa USD 1.600.000.000. Pero, ;como vamos a ahorrar
sin recortar? Y en los 330 articulos no hay ninguna fuente de financiamiento.
¢Como vas a financiar? Si no financias, ;como hacés para ahorrar sin recortar?
Nosotros nos preguntamos.

Yo no soy economista, pero nos preguntamos porque, en definitiva, si hubiera
algo que nos puedan decir, es por acd y se puede ahorrar sin recortar la calidad
de vida, es decir, sin recortar las futuras jubilaciones, bueno, capaz que lo
entendemos. Pero me da a entender que nos estén diciendo que si congelamos
el salario -en mi vida personal congelo el salario- y siguen subiendo los
alimentos, el combustible de la misma manera que sigue subiendo, yo
mantengo la calidad de vida, y eso en mi casa no pasa.

Por lo tanto, es muy dificil tratar de ahorrar sin poner ninguna fuente de
financiamiento, eso es lo que nos parece a nosotros, y sin recortar. Alguna cosa
tenés que hacer, o poner fuente de financiamiento o recortar, esa es la
contradiccion que tenemos, porque en definitiva los nimeros avalan lo que dice
el Poder Ejecutivo en sus proyecciones.

Por eso, estamos cada vez mas seguros de que, en realidad y en definitiva, es
una reforma de recortes.

También se dice, por parte del Poder Ejecutivo, que esta reforma es a diez
anos. Si fuera a diez afios tengo dos dudas: una; por qué no la discutimos con
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tiempo como decimos nosotros en un didlogo social si hay tiempo, es para
dentro de 10 afios. Y otra: lo que dice adentro el proyecto de ley.

El proyecto de ley dice que a los 180 dias de promulgada esta ley se van a
cambiar y reducir la pensién por viudez, el célculo de la jubilacién por
incapacidad fisica, que va a ser una rebaja, y poner en todos los subsistemas, en
todas las cajas, como se dice vulgarmente, AFAP, sistema mixto.

Eso es al otro dia, y obligatorio para los que empiezan a trabajar o que cambian
de caja. Eso es obligatorio, y habla de 180 dias, por lo tanto, no es a los diez
aflos.

Ya hay un recorte en las pensiones por incapacidad fisica para toda tarea, y
también hay un recorte sustancial en las pensiones por viudez, que hoy, hasta
los 40 afios, una mujer que queda viuda tiene pension vitalicia y a partir de este
proyecto de ley recién a los 50 va a tener pension vitalicia.

También se dice que hoy los uruguayos y las uruguayas vivimos m4s y mejor.
Ahora, ;somes todos los uruguayos y uruguayas que vivimos mas y mejor? No
creo que sea asi. No creo que un trabajador rural viva mas y mejor a como
vivia antes.

No creo que una empleada doméstica, de la construccion, de los frigorificos
-que el otro dia hicimos asamblea y la mayoria, a los 40 afios ya tiene tendinitis
y casi no mueve los dedos- viva més y en mejores condiciones.

Quizas haya que ver un analisis que se hizo y est4 colgado en la pagina de la
Comision de Expertos de la demografia y expectativa de vida en Chile, en dos
barrios diferentes, uno pobre y uno vip, la diferencia de la expectativa de vida
son 18 afios, y eso pasa.

Segun las condiciones econdmicas que tengamos es lo que vamos a vivir, la
que tuvimos en toda nuestra vida. No es lo mismo nacer en un hogar pobre y
vivir en un hogar pobre, como se ve la expectativa de vida va a ser menor, que
nacer en un hogar que no te falta ninguna de las condiciones en toda tu vida,
vas a vivir mucho mas, en porcentaje, y es real.

Por lo tanto, no vivimos mas y vivimos mejor, algunos viviran mds y algunos
viviran mejor.

Otra de las cosas que se dice, que es una reforma de la seguridad social, y no es
una reforma de la seguridad social, es una reforma netamente jubilatoria, de
pensiones y jubilaciones. ;Por qué? Porque se demuestra claramente que no
toca aspectos sustanciales que queremos discutir nosotros.

Nosotros planteamos que queremos una reforma integral de la seguridad social;
porque no se toca el Sistema Nacional de Cuidados, que lamentablemente no
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esta funcionando casi hoy en dia y es importantisimo para las cuestiones de
geénero. '

No se trata los temas de género, no se trata los temas de discapacidad para ver
como protegemos mejor a las personas que quedan con discapacidad y muchas
veces no se pueden mover, no tienen pension y no tienen trabajo.

Y, (qué hacemos con esa gente? No se discute eso.

La primera infancia. El 22,6% de la pobreza que hay en hogares con menores
de 6 afios, también hay que discutirlo en una reforma de la seguridad social, en
una reforma de la seguridad social integral.

El tema de los seguros de paro. La pandemia demostré que no todos tenemos
derecho a seguro de paro. El pequefio y mediano comerciante aporta a la
seguridad social y no tiene derecho a seguro de paro y muchos tuvieron que
cerrar o irse a la informalidad. Eso no es correcto.

¢No habrd que discutir eso? No es de ahora esta propuesta, la venimos
haciendo hace muchos afios, algunas cosas hemos logrado, flexibilizacién de
los seguros de paro, pero no es suficiente para la sociedad en general.

Otra de las cuestiones que queremos marcar -que se dice habitualmente- es que
este proyecto de ley tiene algo muy bueno, que es la compatibilidad entre
trabajo y jubilacion.

A mi me preocupa eso, porque en realidad no solo vamos a tener que trabajar
hasta los 65 afios, sino que todavia nos vamos a poder jubilar y seguir
trabajando.

Y yo me pregunto, los menores de 25 afios, que segun las estadisticas del INE
casi una tercera parte no accede al mercado laboral, ;qué va a pasar con ellos?
No solo nosotros nos vamos a quedar cinco afios més, sino que vamos a poder
seguir trabajando después que nos jubilemos.

¢Qué va a pasar con los jévenes que hoy no tienen trabajo? Después nos
quejamos que andan en la calle o andan en malos pasos, pero no les damos
oportunidad de trabajo.

Entonces, cuando se estudia y se ven algunas cuestiones que pueden cambiar la
realidad de los uruguayos y uruguayas hay que mirarlo en forma integral, la
seguridad social fundamentalmente hay que mirarla con el mercado de trabajo,
porque eso va a pasar.

A su vez, cuando habla de compatibilidad entre trabaJO y jubilacién, yo me
pregunto si analizaron que en el Uruguay, -y esto todos lo sabemos- una
persona mayor de 50 afios se queda sin laburo y no consigue laburo en ningtin



Republica Oriental del Uruguay
JUNTA DEPARTAMENTAL DE ARTIGAS

COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL - ACTA N° 36 -16.03.2023- 12

lado; formal, ;jno? Podrad pasar a la informalidad o lo tendra que bancar su
familia.

¢(Eso se analiz6 en el proyecto de ley? Ese es el debate que queremos tener, por
eso queremos discutir esto, porque en definitiva va a afectar a todos y a todas.
Va a afectar a todos y a todas, lamentablemente, si se aplica este proyecto de
ley.

En definitiva, lo que estdn queriendo decir es del trabajo al cajon. Es decir,
como decia mi abuelo, hay que trabajar toda la vida. Bueno, ¢lo que nos estan
diciendo es que tenemos que trabajar toda la vida?

La palabra jubilacion viene de jibilo, jpor qué? Porque después que te jubilds
deberias tratar de disfrutar lo que te queda de vida con tu familia o de la
manera que quieras. Disfrutar parte de tu vida, porque el ser humano en su
primera etapa nace, crece, estudia, se forma; en la segunda etapa trabaja, forma
familia, y en la tercera etapa se jubila, y deberia disfrutar todo eso que hizo.
Deberia de disfrutar. No va a suceder.

Aparte, yo preferiria que nos hubiera dicho el Poder Ejecutivo, vamos a
mejorar las jubilaciones y pensiones para que los trabajadores después que se
jubilan no tengan que volver a trabajar, porque no trabajan porque quieren,
trabajan por necesidad, por lo que habldbamos hoy afuera, trabajan porque si
no, no pueden pagar la luz, el agua, no pueden vivir.

Por eso tienen que seguir trabajando, porque las jubilaciones no son dignas.
Entonces, discutamos otro formato, discutamos otra seguridad social, es un
tema muy sensible la seguridad social como para discutirlo a la carrera. Porque
cuando nos dijeron que hay 10 afios, jpor qué se discutié?, ;por qué se aprobd
entre pan dulce y pan dulce un 27 de diciembre en el Parlamento? Media
sancion, un 27 de diciembre. Si no hubiera sido por esto con seguridad estaban
de licencia los Diputados y Senadores, la mayoria.

Entonces, /por qué se discutié ahi?, ;por qué ahora se quiere discutir antes de
que llegue el ultimo ciclista?, como se dice, que el Uruguay comienza a andar
después que llega el ultimo ciclista.

Se quiere votar antes, en vez de discutirlo con la gente, no hay informacién, y
nosotros lo que queremos trasladar es informacién, ni méas ni menos, de cémo
nos va a pegar a los trabajadores y trabajadoras, y a la sociedad en general.

Yo tenia dos cositas més para plantear, porque para nosotros es muy
importante, y creemos que con los relatos no se puede informar a la gente. A la
gente se deberia informar con la realidad.
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Cuando decimos que vamos a cobrar menos, jy claro! Hoy ;cémo se calcula
una jubilacion por el BPS? Se calcula, el salario basico jubilatorio y a eso se le
agrega una Tasa de reemplazo y de ahi surge nuestra jubilacién.

(Como se calcula? Muy sencillo. Se toma un promedio de los 20 mejores afios,
pero si los 10 ultimos son un 5% superiores a los mejores 20, en definitiva, se
calculan los mejores 20 més una bonificacion del 5%.

Eso es un promedio al cual se aplica una Tasa de reemplazo. Una Tasa de
reemplazo que arranca con 60 y 30 al 45%, y ahi va subiendo. Cuantos mas
afios de edad y cuantos mas afios de servicio va aumentando el porcentaje de
ese salario basico jubilatorio.

Esos 20 mejores afios los quieren pasar a 25. Todos sabemos que si el mejor
promedio eran 20, le agregas cinco mas, ;qué sucede? Baja el promedio. Y a
su vez, nos cambian la Tasa de reemplazo. Porque Saldain, lamentablemente,
en el programa de television Desayunos Informales, el 24 de octubre de
2022... No creo que lo haya hecho a propdsito, pero no estd bueno que en un
programa de television muy visto, fundamentalmente en Montevideo, no sé si
en el interior se ve el programa Desayunos Informales. Saldain dijo que la Tasa
de reemplazo no se toca, que hoy nos jubilamos con el 45%, y cuando se
apruebe esta reforma nos vamos a jubilar con el 45%. Lo tnico verdadero ahi
es el 45%.

En definitiva, hoy nos jubilamos con 60 afios de edad y 30 afios de servicio,
con el 45%, y cuando se apruebe la reforma del 45% es con 30 y 65. Es decir,
si lo trasladamos a la tabla que tenemos hoy en dia, en realidad, si hoy en dia
tenemos 65 afios de edad y 30 afios de servicio, nos jubilamos con el 55%. Un
10% mas de lo que dice, por lo tanto, no es lo mismo.

Entonces, nos esta, no s€ si engafiando, pero capaz que se equivocd, pero los
numeros le van a dar diferente porque no es lo mismo.

En este sentido, lo que nosotros queremos dejar es nuestra propuesta. Y nuestra
propuesta es, discutir en un gran didlogo social una reforma integral de la
seguridad social, en que se toquen todos los componentes, que hablamos
recientemente. Y, ademas, que se busquen nuevas fuentes de financiamiento,
como viene transitando el mundo.

Ya en Europa hay nuevas fuentes de financiamiento, jporque, claro! las nuevas
tecnologias... ¢qué pasa? desplaza mano de obra. Debe pasar aca.

Entonces, va a haber més desocupados y desocupadas. Por lo tanto, las nuevas
tecnologias aportan a la seguridad social porque en definitiva las nuevas
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tecnologias lo que hacen es no solo desplazar mano de obra, sino aumentar las
ganancias del capital.

Bueno, esta bien que aumenten las ganancias del capital, pero que reparta para
la seguridad social para aquellos que no van a poder llegar a jubilarse, o a
aquellos que necesitan un seguro de paro diferente. Porque, la verdad, hay
muchos sectores rurales que no llegan ni a tener derecho al seguro de paro.

Eso es lo que queremos discutir, discutir fuentes de financiamiento nuevas, las
exoneraciones... mas de USD 200.000.000 de exoneraciones. Algunas pueden
estar bien, otras pueden estar mal. Vamos a revisarlas, antes de recortar,
después discutimos a ver si tenemos que poner todos un poquito, porque es
parte de la negociacion.

Después tenemos que poner todos un poquito como en la negociacién
colectiva, pero primero busquemos eso. Porque, ;estd bien que el Uruguay sea
el unico pais del mundo que los trabajadores aportan el doble que los
empresarios? (Esta bien eso? Y a su vez, el aporte de los trabajadores es el
primero en América Latina, el més alto, estamos en el primer puesto en el
ranking, y en el mundo es el quinto. ;Eso esta bien?

¢Esta bien que las AFAP tengan de transferencia USD 1.200.000.000 por afio,
cuando la asistencia financiera del BPS es la mitad? ;Est4 bien eso?

¢No habra que discutir todo eso, para después discutir si todos tenemos que
poner un poquito?

Ese es el planteo de los trabajadores y de las trabajadoras, porque, como
decimos en nuestro folleto, lamentablemente, que no te roben el futuro, porque
otra reforma es posible, mas democratica, mas humana y mas justa.

Muchas gracias.

SR.M.SORAVILLA.- Me permite sefiora Presidenta.

SRA.PRESIDENTA.- Tiene la palabra el sefior Edil Marcelo Soravilla.
SR.M.SORAVILLA.- Buenas tardes. Obviamente, hay temas que a nosotros
nos gustaria saber. ;En qué consiste esa reforma integral? ;Cuales son las
fuentes de financiamiento para esa reforma integral? La eliminacion de las
AFAP, ;es parte de esa reforma integral?

Segundo, (por qué no se eliminaron las AFAP antes de la presentacién de la
reforma? Porque tuvimos a todos los gobiernos y nunca se eliminé las AFAP,
siguen existiendo las AFAP y nadie habla. Ningun politico, de ningin Partido,
habla de eliminar las AFAP.

Y me parece que viene a ser un topico importante las AFAP, jen qué
perjudica?, ;en qué beneficia?
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Son cuestiones que a nosotros nos gustaria, por lo menos, tener un poco mas de
material.

Aparte de las preguntas que le estoy haciendo, que se quede tranquila la Edila
Alves, que estoy seguro de que todo este material que ustedes nos estan
compartiendo va a llegar a cada uno de los Ediles.

(Interrupciones de la Edila Sonia Alves)

No terminé de hablar, disculpeme, después usted habla.

Nunca me referi a usted, porque no tuve tiempo y no tengo motivos tampoco, y
no voy a perder tiempo.

El tema es asi: cuando planteamos estas cosas queremos ver la posibilidad de
que un dia, nuestra Comisién o la Junta promueva una especie de foro, no sé si
va a dar el tiempo, porque ahora usted me esta diciendo que la votacién va a
salir entre gallos y medianoche. ]

A ver si se podria hacer una especie de foro y estarian dispuestos a aceptar una
invitacién de parte de esta Junta, los representantes de los trabajadores, los
representantes de las empresas, y algiin otro Director, incluso algtin politico de
la oposicién y del Gobierno, a los efectos de informar.

Son temas que pegan fuerte en la sociedad, que van a repercutir alld adelante,
no solo este tema de la reforma jubilatoria, como la reforma de la educacién
también, que esta muy en boga.

Quédese tranquilo que nosotros, sin perjuicio de esto, vamos a atender y vamos
a importarnos, porque entendemos que son temas muy importantes, que afectan
no solo a nosotros que estamos aca, sino a gente que son parte, nuestros
vecinos, nuestros padres, nuestros hijos, que se van a ver reflejados alla
adelante. Por tanto, queremos agradecerles su participacion.

Y le pediria a usted si me podria dar algunos lineamientos de cudl seria la
posicion del PIT-CNT en este caso.

SRA.PRESIDENTA.- Tiene la palabra el sefior Carlos Clavijo, para contestar.
SR.C.CLAVIJO.- Primero, muchas gracias por las preguntas, voy a arrancar
de atrds para adelante.

El debate, cuando ustedes dispongan, estamos a las 6rdenes, me parece que es
justamente lo que falta, por lo que decia el sefior Edil, es lo que falta, debate e
intercambio. Eso es lo que faltaba. Asi que nosotros agradecidos por esa
instancia que aportd, ademas, ni que hablar que vamos a estar ahi cuando
ustedes lo dispongan.

La reforma integral, a lo que nosotros aspiramos, es a una reforma integral que
toque todos los aspectos.
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Una de las cuestiones que dej6 la pandemia, de todo lo malo que dejo, es que .
dejo al desnudo algunas cuestiones en seguridad social, fundamentalmente

decia, sectores de pequefios y medianos comerciantes, y trabajadores también
que quedaron por fuera del régimen del seguro de paro.

No tuvieron derecho, no llegaban al derecho. Los rurales fueron unos que se
tuvo que hacer cuestiones especiales, y un sistema de seguridad social necesita
tener esa proteccion, porque no solo en pandemia suceden las cosas que

suceden, sino que en el resto de la vida también suceden, en el resto de los afios

sucede también que hay trabajadores y trabajadoras que no pueden acceder al

derecho del seguro de paro.

Cuando hablamos de integralidad, también hablamos del sistema de cuidados,

que se viene desfragmentando, desmantelando. Un sistema de cuidados que

fuimos ejemplo en el mundo, porque es un componente de género muy grande.

En el Uruguay la mujer es la que se queda con los cuidados, lamentablemente,

porque la sociedad camina hacia ese lado. Y el sistema de cuidados lo que da,

tanto para los hijos como para los adultos mayores, es una instancia de libertad.

(Qué quiere decir esto? Que podemos utilizar ese sistema de cuidados para
cuidar a nuestros hijos y a nuestros abuelos, para que la mujer o el hombre
también, en algunos casos, pero fundamentalmente la mujer, pueda tener la
libertad de salir a trabajar, de poder hacer recreacién, o lo que pueda o quiera
hacer. Por eso también el sistema de cuidados para nosotros es muy importante.

Hablamos también de los temas de la primera infancia, para lo que hemos

hecho propuestas. La propuesta alternativa, que hemos fracasado con total
éxito, ;jno?, también tenemos que decirlo, de 2003, dice: “Unificacién de la
asignacion familiar”. Y decimos cémo se deberia unificar la asignacién
familiar para dar una mejor asignacion familiar, porque los que sufren son los
nifios, porque se demuestra en las estadisticas de pobreza lo que decia recién, el

22,6% de la pobreza cae en hogares donde hay nifios menores de seis afios.

Por lo tanto, eso puede ayudar a proteger a esos nifios y a esas nifias.

Ademas, el tema de la discapacidad. En estos dias, en el Directorio, nos ha
tocado estar discutiendo, llegan entre 12 y 15 asuntos de rechazo de pensiones
por discapacidad. Por un tema de baremos, por un tema de cémo se ve a la
persona, y muchas veces tenemos a alglin compafiero, alguna compafiera, que
no se puede mover y no tiene ni pension ni trabajo.

Y, ¢qué hacemos? ;Se queda sentado ahi y le hacemos una colecta todos los
dias o el Estado se tendria que hacer cargo en este caso?
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¢(No se deberia mirar de otra manera el tema de la discapacidad? Que la
mayoria, mas del 50% de la discapacidad es a consecuencia del trabajo o de
accidentes de transito. ;No habrd que mirar de otra manera?

Esa es la reforma que queremos, aparte de las jubilaciones y pensiones. Que
también hay que hacer reforma, también hay que discutir.

Y también hay que discutir por qué, con la misma asistencia financiera, la Caja
Militar tiene 53.000 jubilados y el BPS tiene 710.000 jubilados y
pensionistas...

(Interrupcion)

SR.M.SORAVILLA.- Perdén, una consulta. La Caja Profesional, porque a
nosotros nos toca esa Caja.

SR.C.CLAVIJO.- A eso iba. Esta en discusion. Vieron que la Caja Profesional
y la Caja Notarial las apartaron un poquito de la reforma y se estan discutiendo
aparte, porque aparentemente hay acuerdo. Pero, la verdad, no estd en el
paquete general, porque se estd discutiendo por otro lado y creo, por lo que
estaban diciendo, que van a llegar a un acuerdo. Fue propuesta también de los
responsables de esas dos Cajas.

Entonces, la Caja Militar tiene una asistencia financiera; pero la Caja Militar
tiene otro problema, que nosotros lo hemos planteado.

Tanto en la construccién, como en guardias de seguridad, tenemos una
cantidad de compafieras y compafieros exmilitares jubilados, jpor qué van a
trabajar si son jubilados? Es muy sencillo, porque la Caja Militar tiene una
desigualdad entre si mismo. El soldado raso gana menos jubilacién que la
jubilacion del BPS, y la oficialidad para arriba jubilaciones de privilegio.

(Qué pasa aca? Los soldados rasos son el 80% y los de privilegio son
solamente el 20%. ;(No habra que equilibrar eso? Pregunto. Como se hizo en la
Caja Bancaria, como se hizo en el BPS, como en casi todas las Cajas. La Caja
Notarial, la Caja de Profesionales. En todas las cajas se hizo, ahi no se ha
hecho. Eso es una nueva fuente de financiamiento, porque equilibras.

Aparte, como dijimos, esto no tiene que terminar ahi, tiene que terminar con
que, jesta bien que tengan el salario que tienen o tendran que tener un poquito
mas de salario? Porque también son trabajadores.

Pero las nuevas fuentes de financiamiento, ademés de eso, de corregir esas
inequidades, lo que deciamos nosotros es, la nueva tecnologia. Eso en el
mundo ya estd, en Uruguay esta.
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La Caja Bancaria tiene un impuesto a las nuevas tecnologias, vinculado a las
nuevas tecnologias, que se llama la PCP. La PCP es un impuesto a los activos
de los bancos. Cuanto mas activo, mas impuesto.

$Qué paso6 en 2008? ¢Por qué se hizo esta reforma? Aparte, en 2008 también,
ponerles un impuesto a los trabajadores que ganaban més para equilibrar el
sistema.

¢Qué pas6? Empezaron a venir los cajeros electrénicos, entonces, cada vez
habia mas gente jubilada y menos gente trabajando, porque desplazaba mano
de obra. Entonces, paso a haber un desequilibrio y estaba bastante complicado.
Y en un didlogo social se resolvio con los patrones, es decir, con los
empleadores, trabajadores y jubilados de la Caja, mas el Gobierno de turno, un
didlogo social donde resolvieron una reforma. No es tan dificil, y equilibraron
el sistema.

El sistema, o esa reforma, todavia sigue porque, en definitiva, qué pas6 hoy en
dia, ;por qué se habla tanto de la Caja Bancaria? Porque los primeros afios iba
a tener un superavit, después iba a bajar, ibamos a tener un déficit, en el que
estamos ahora, que en realidad iba a empezar en 2025, pero a consecuencia de
la pandemia, en que una cantidad de gente se jubild por la Caja Bancaria,
adelantd el problema. Si no, en 2025 hace asi y en 2030 empezaba a dar
superavit nuevamente. Eso fue lo que pasé con la Caja Bancaria.

Hay una experiencia en el Uruguay de las nuevas tecnologias, no es imposible.
Hablabamos de lo que aporta el sector rural, lo que hay que discutir ahi es que
un kiosco, un almacén, aporta el 7.5% y el promedio del aporte rural es 1.92%.
Aca nosotros decimos; deberia hacerse una reforma tributaria progresiva, ;qué
quiere decir esto? Tal vez es medio enredado el tema, pero no, es bien sencillo.
Que aquellos que ganan mds aporten mas, pero el kiosquito de la esquina, el
pequefio y mediano productor, el pequefio y mediano comerciante, deberia
aportar menos.

Deberia equilibrarse segun la relacién en lo que vos tenés tanto de capital como
con ganancia, como se hace en varias partes del mundo en los sistemas de
seguridad social. No es todo lineal, hay diferencias.

El productor familiar, ¢est4 bien que aporte igual que el productor sojero? Que
con una, dos, tres maquinas y tres o cuatro empleados tiene mucho m4s
ganancia que el productor familiar, que muchas veces es mucho para consumo
y algo para vender para poder subsistir. Eso es lo que pasa en el interior del
pais fundamentalmente. Es mas, ellos nos propusieron en una reunién que
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tuvimos, buscar la diferencia entre los que més tienen que pueden subsistir, con
los que menos tienen, que realmente les cuesta subsistir.

Lo de las AFAP, y ahi llego a las AFAP; ningin gobierno, ningtin Partido
Politico ha tenido voluntad politica. Hay un documento de 2018 de la
Organizacién Internacional del Trabajo que se titula: “El fracaso del sistema de
ahorro individual privado en el mundo”. Es decir, las AFAP.

Dice que en la década de los 80 y 90, gran parte de los paises,
fundamentalmente de América Latina, el Caribe y Europa Occidental,
privatizaron los sistemas de pensiones.

Ese informe se hizo en el afio 2018 y dice: el 60% de los paises revirtié la
situacion, ¢por qué? ;Qué sucedia? Al contrario de lo que nos decian y que acé
también nos dijeron en el 96 cuando vinieron las AFAP, que ibamos a ganar
todos; iban a ganar las AFAP, los trabajadores y el Estado.

Paso en todos los lugares lo mismo, perdi6 el Estado como pierde aca en el
Uruguay por las AFAP porque paga el Banco de Seguros del Estado a pérdida.
Perdieron los trabajadores, por eso la ley de los cincuentones, que por suerte
salieron 34.000, que iban a ser poquitos porque el calculo eran 20.000; cuando
empezamos a impulsar ese proyecto de ley parecia que eran 20.000 los
perjudicados, 34.000 los que se desafiliaron, perjudicados habia muchos mas,
lo que pasa es que la devolucién que iban a hacer realmente era bastante
grande, porque tenian que devolver por lo que no aportaron. Y eso demostrd
que en el Uruguay pasa lo mismo, y las Unicas que ganaron fueron las AFAP.
Y lo hemos discutido con todos los Partidos Politicos sin éxito, ojald que en
algin momento lo tengamos. Pero como estamos en un tema que hay que
financiar la seguridad social, y que se quiere hacer una reforma estructural,
porque para eso se necesita una reforma estructural, creemos que es el
momento adecuado para discutir el tema.

Y al que le guste el tema de seguridad social puede estudiar sobre el Pacto de
Toledo, en Espafia, donde se discute en un gran didlogo social, un sistema de
seguridad social.

(Y como es el sistema de seguridad social en Espafia? Nosotros decimos hay
un flujo de caja, es como el BPS, entra plata y sale para prestaciones, y hay una
parte de acumulacién para tener un fondo como si fuera una AFAP, pero todo
es publico y manejado por el Estado.

¢Qué sucedi6 con eso? Si no hubiera estado eso en 2008 en Espafia, hubiera
entrado en default Espafia, fueron comiéndose y ahora si tienen problemas,
recién el afio pasado comenzaron con problemas en el fondo de pensiones,
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porque se gastaron todo ese fondo. Pero, ;cudntos afios subsistio?, porque
lamentablemente en Espafia todavia sigue el problema de empleo y es muy
grande. Ellos tienen un sistema de paro que si no consiguen empleo pueden
tener seguro de paro de por vida, ellos le dicen paro de por vida, solamente que
el Estado le consiga un trabajo y si no lo quieren pierden el derecho, de lo
contrario, lo tienen de por vida hasta la jubilacién. Esta buenisimo mirar ese
sistema.

Nosotros somos, no un reflejo, pero tenemos cosas parecidas, entonces lo
podriamos hacer perfectamente, porque asf eliminamos el lucro de la seguridad
social, y queda todo en el Estado.

Cuando el Estado le pide plata a las AFAP para hacer viviendas, carreteras, la
AFAP le cobra un porcentaje. Si estuviera en el mismo Estado, el Estado lo
maneja y lo devuelve al mismo fondo sin generar lucro.

Esas cuestiones no estan mal, las podemos discutir. No queremos sacar v,
bueno, que vaya todo al BPS porque algunos piensan que la plata va toda al
BPS, entonces la gastamos toda en dar mejores prestaciones y después nos
quedamos sin plata. {No! Tiene que haber un fondo de reserva.

Y un ejemplo es la ley de los cincuentones, donde hay un fondo de reserva en
el que los que devolvieron la plata y la que vino de la AFAP fue a un fondo de
reserva, asi cuando se van jubilando los cincuentones ese fondo de reserva les
va pagando la parte de jubilacion que deberia pagar la AFAP, y eso equilibra el
sistema para que no fracase.

Eso esta muy bueno. Es decir, parte de las estrategias que hay, pero después
fuentes de financiamiento puede haber muchas mas, se nos pueden ocurrir
muchisimas mas.

Las importaciones, yo vengo de un gremio metalurgico, el cual tiene el plastico
adentro, la UNTMRA, somos Sindicato Metalurgico y Ramas Afines, y el
plastico estd incluido, no tiene nada que ver con el metal pero el pléstico es
parte de nuestro gremio.

¢Saben qué pasa? Practicamente ya no quedan fébricas de plastico, porque
empezaron a importar de China, de Brasil y de Argentina, y nos quedamos sin
fabrica de pléstico.

Y eso demuestra que, justamente, hay que tratar de ponerle un impuesto a las
importaciones que también te quitan mano de obra, te quita mano de obra local.
Eso, ustedes aca lo viven, y no vamos a entrar en eso.
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Cuando fuimos a Paysandd, nos dijeron esto; cuando fuimos a Salto, nos
dijeron esto, asi que como es acd, y mas en frontera seca. Peor que cuando es
frontera himeda, porque por lo menos tiene una regulacién, un puente.

Acd, para ustedes es complicado, en Rivera es complicado, eso lo sabemos.
Bueno, a eso tendriamos que buscarle la vuelta, porque yo estoy seguro de que
con esto que estamos planteando no estamos lejos, el tema es sentarnos a
discutir; y capaz que algunas cosas van y otras no van. Como dije
anteriormente, la negociacion colectiva.

Ponemos propuestas, algunas podemos estar de acuerdo y otras no. jEso esta
bueno hacerlo, porque es parte de la Democracia!

Yo agradezco que nos hayan recibido, porque es parte de la Democracia; parte
de escucharnos; capaz que no les interesa nada jy esta bien también! Pero las
posiciones tienen que estar arriba de la mesa.

Por eso, aplaudo ese debate que dice el sefior Edil, porque en definitiva de eso
se trata. De generar debates antes de que se vote, porque después que se vota
(qué vamos a discutir? ;jPor lo que podria haber sido? No. Tenemos que
discutir antes.

Eso también se lo planteamos al Gobierno, discutir por los numeros, porque si
hay tanta diferencia, algo esta pasando. Entonces, tal vez alguno cometié un
error, en algin nimero, no fue ex profeso, y hay diferencias, pero, en
definitiva, es eso. Nosotros apostamos al dialogo social y a la Democracia.

No sé si quedaron contestadas las preguntas.

SR.M.SORAVILLA.- Si. Obviamente, queremos agradecerle. Y la certeza de
que hay, de todo lo que se dice, la necesidad de hacer la reforma, estamos de
acuerdo. Si esta reforma no se hace ahora o mas adelante, o dentro de pocos
afios, el sistema puede colapsar, como lo que esta pasando en las Cajas.

Por eso me parece interesante. Es un debate que deberia hacerse con mas
amplitud, con mas tiempo también. En ese aspecto coincido con usted, puedo
no coincidir en algunos aspectos de la reforma en si, de lo que maneja, pero si
en el aspecto de que tiene que haber mas debate y que la gente tiene que estar
mas informada.

Son temas muy importantes que nos van a pegar fuerte mas adelante; no a
nosotros en si, sino a los que vienen detras.

Muchas gracias.

SRA.PRESIDENTA.- ;Algin otro compaifiero quiere hacer uso de la palabra?
De lo contrario, no resta mas que agradecerles la visita.
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Aqui estan presentes compafieros Ediles que integran la Comisién de Asuntos
Laborales, vamos a ver qué se puede hacer sobre la temdtica y como lo
comentaba el sefior Edil, vamos a trasmitir a todos los Ediles lo que se expuso
hoy en esta reunién ampliada.

Muchas gracias. Fue un gusto haberlos recibido.

SR.C.CLAVIJO.- Muchisimas gracias a ustedes, por habernos recibido.
Estamos a las drdenes para lo que necesiten.

SRA.PRESIDENTA.- Muchas gra01as

Se levanta la Sesion.

-Siendo la hora 16:05 finaliza la reunion.

GABRIEL /4‘5 ALBI MARCELO SORAVILLA
id 7 Edil integrante de la Comision
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