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Comision de Equidad y GERB6-Acta N 35- 17-08-2022

ACTA N°35

En la ciudad de Artigas, a los diecisiete dias de agosto de dos mil
veintidés, siendo la hora 20:15 se retine la COMISION DE EQUIDAD Y
GENERO. Actlia en la Presidencia su Titular, Edila GLORIA MARTINT.
Asisten los Ediles Titulares, RAMON DOMINGUEZ, MAR{A DEL
ROSARIO PANZA y CAROLINA LORENZO. Ocupa la Banca del Edil
Titular MATIAS DE LOS SANTOS, la Suplente de Edil, ALEJANDRA
GARCIA. Ocupa la Banca del Edil Titular NELTON BARREDA, la
Suplente de Edil BLANCA DA SILVA. Ocupa la Banca del Edil Titular
DANIEL BRAIDA, la suplente de Edil VERONICA DE LOS SANTOS.

Total 7 Edilas en Sala.

Asiste la Directora General de Secretaria (I), SUSANA DE MELLO.

Actia en Secretaria la Oficial Administrativa I, EUGENIA
MENDINA.

Por el Departamento de Taquigrafia el Especialista III Fernando D.
Etcheverry y las Especialistas IV, CARMEN PAZ, MONICA ARBIZA,
LILTAN ESCOBAR y ERLINDA M. MONTERO.

Asiste la Jefa de Personal del Municipio de Bella Unién, Sra. SILVANA
CASTRO y la delegada de Aembu, Sra. FANNY RODRIGUEZ.

SRA.PRESIDENTA.- Buenas noches. Estando en hora y nimero damos
comienzo a la reunion.
Proponemos para ocupar la Secretaria Ad hoc a la Edila Alejandra Garcia.
Quienes estén por la afirmativa, sirvanse asi indicarlo.
-(7 en 7 Afirmativa - Unanimidad)-
‘Esté a consideracion el Acta anterior N° 34.
Quienes estén por la afirmativa, sirvanse asi indicarlo.
-(7 en 7 Afirmativa - Unanimidad)-
La Comisidn le da la bienvenida a la sefiora Silvana Castro.
El tema que nos convoca hoy es muy delicado, no es nada lindo tenerla aca
por ese motivo, pero esperamos que se sienta comoda.
La convocamos a venir justamente para entender un poquito mas toda la
situacion, porque a veces en una nota no queda expresado todo. Y también
para que conste en Actas.
Le cedemos la palabra.

SRA.S.CASTRO.- Buenas noches. Les agradezco la atencion.
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Se imaginardn que para mi no es nada facil estar acéd, pero bueno, la
situacion amerita.

La nota que envié a la Junta Departamental... Los primeros pasos que di
fue enviar una nota al Concejo, lo hice a mi Gremio y a la Junta
Departamental, porque como estan pasando situaciones de violencia en el
Municipio, y por el cargo que ocupo, soy Jefa de Personal, siempre estoy
mediando en esas situaciones; pensé que estaba preparada para cuando me
pasara a mi. Y saben qué, no.

Me llevé a un estado realmente critico, de nervios, terminé en el médico.
No sé si ustedes quieren que les comente cémo fue todo.

Hace 30 afios que trabajo en el Municipio, desde el afio 2013 estoy en la
Oficina de Personal; comencé trabajando en la Oficina de Liquidaciones, y
en el afio 2018 cuando la funcionaria, Jefa de Personal, Susana Torres se
jubila, quedé yo en ese lugar. Realmente me gusta la tarea, y por eso digo,
siempre estoy mediando.

Recursos Humanos siempre trata situaciones que no son nada faciles, y
nosotros siempre tratando de solucionar.

Ese dia, el 27 de julio, nosotros teniamos una reunion pactada, porque se
habia dado un caso de violencia en el Comedor Municipal N° 75, donde
aparte de agresiones verbales, hubo también fisicas; una compaifiera le pegd
a otra.

Justamente ese dia, porque no siempre trabajo de mafiana, estaba, y
enseguida fuimos, atendimos a la compafiera agredida, hicimos un Acta y
nos trasladamos al Comedor. Vimos como estaba la situacion, por eso les
digo, una siempre estd mediando, ver ahi, calmar los 4nimos. Y el Alcalde
nos solicitd, como corresponde, un informe de lo que habia pasado, y esa
reunion estaba pactada para eso. Fuimos con mi compafiero, Wherter
Roldan, que es el subdirector de Personal; que para eso también teniamos
otras situaciones, todos temas funcionales.

Llegamos a la reunidén, que era en el piso de arriba; encontré raro que el
representante de AEMA también estaba.

El Alcalde dice: “Bueno, antes de empezar la reunion tengo un expediente
donde se denuncia a Recursos Humanos por persecucion de una
funcionaria que es socia de AEMA”.

El Alcalde dio lectura al expediente, y ahi hablaba de la situacién, que se
estaba persiguiendo a una funcionaria por haber... o sea, nuestro rol de
controlar. Mi compafiero Roldan le dijo: “Si, mird...”. Le comenté6 como
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habia sido la situacién, nosotros controlamos el reloj biométrico con las
entradas y salidas de los funcionarios, y habiamos visto que esa funcionaria
ya habia pasado una semana que marcaba a las 8.00 de la mafiana y no
estaba en su puesto de trabajo.

Entonces, yo le digo a Roldan: “Fijate; qué raro que la funcionaria no esta”,

pero sin 4nimos de molestar, porque nuestra funcién es controlar.

Rolddn se dirigié6 a su encargada y le preguntd; y ella le dijo: “Esta
haciendo notificaciones”. Barbaro, tampoco le pregunté mucho. Me dijo:
“Sabés qué, esta haciendo notificaciones”.

Pronto, eso fue lo que pasoé. :

En ese momento, después que el Alcalde termina de leer el expediente,
estaban el Alcalde, el representante de AEMA, que es Carlos Olivera, el
Asesor del Alcalde, Julio Tarino, el Subdirector de Recursos Humanos,
Wherter Roldan y yo. Me senté al lado del Alcalde. Ahi, este representante
comenz6 a decir: “Si, ustedes persiguen a los socios de AEMA”. No,
nosotros hicimos un llamado de atencién, hablamos con la encargada.
Entonces... como fue Wherter el que hablo, le empez6 a comentar, a decir,
y este sefior no entraba en razén. Ahi, yo le decia: Mira que fue asi...

Fue tanta la furia, él estaba como enceguecido. Dice: “No, ustedes
persiguen a los funcionarios socios de AEMA”.

Entonces, yo en un momento le digo: “Nosotros no tenemos la informacion
de quienes son los funcionarios socios de AEMA o de Aembu”. Aparte no
corresponde, no interfiere en la funcion de Recursos Humanos. Nosotros
vemos a los funcionarios, no al gremio que pertenecen los funcionarios, de
qué gremio son.

Incluso, tenemos funcionarios que no estan asociados a ningiin gremio.
Entonces, él comenz6 a mencionar situaciones de otros funcionarios que
segin él, segtin sus dichos, nosotros no haciamos nada, porque eran socios
de Aembu. Nos dio varios ejemplos; fulano, mengano, ciclano... Yo digo,
a ver, son 280 funcionarios, Recursos Humanos no va a andar atras de esos
funcionarios, el Municipio es una estructura, donde estan los Jefes. Son los
Jefes que van a venir hasta Recursos Humanos a decir: “Tengo tal situacion
con tal funcionario...”.
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Nosotros, actuamos de la siguiente manera: cuando hay alguna
irregularidad lo que hacemos es, primero, hablar con el Encargado, después
llamar al funcionario, muchas veces se hace un informe, pero no es
persiguiendo, sino que... Mird, estd pasando tal situacidn, lo notificamos y
no se forma expediente ni va al legajo. Pero cuando se empiezan a repetir
esas situaciones irregulares, lo que hacemos es elaborar un informe siempre
dando vista, primero, al Alcalde.

Ahi, comenzo6 todo un tema, el empezd a hablar de muchas situaciones.
Pero, el tema era que no dejaba expresarme. Yo le queria comentar como
era mi funcién, como se desarrollaba, como se llevaba, pero él no me
dejaba, era tanto lo que gritaba, que le pedi unas cuantas veces que bajara
el tono, que tratara de escucharme.

Lleg6 un momento que Wherter Roldan le explicé la situacion y él no
entraba en razon, que Roldén, que es una persona tranquila, como soy yo,
le subi6é un poco el tono. Le dijo: “Pero muchacho, esctichame, te estoy
explicando...”. Pero ta, no lograba.

Entonces, qué paso; todos callados, y yo le queria explicar. Le dije unas
cuantas veces que bajara el tono, creo que méas de diez veces; porque ya
eran gritos y gestos. El Alcalde me dice: “Silvana, €l habla asi, él es asi”.
Digo, bueno, una cosa es que tengas el timbre de voz alto, pero no gritar;
aparte no dejaba que me expresara, entonces, empecé a sentirme mal.

Lleg6 un momento que solamente €l hablaba, nadie mas hablaba. Y cuando
yo queria interferir... Aparte cuando yo le decia algo, le explicaba, mir4
que... esto que le estoy diciendo de la estructura, como es; €l decia, “no, no
es asi, no es asi”. Yo lo miraba y €l hablaba, hablaba, hablaba. Yo decia,
déjame que te explique, cuando lograba un espacio que podia intervenir, él
de vuelta siempre faltandome el respeto, me cortaba, y yo quedaba ahi.
Entonces, en determinado momento él comenta una situacién, dice,
“porque hay una socia de Aembu que marca el reloj y se va a trabajar a su
negocio”. Y nosotros quedamos... Pero, ;jcuando pasé eso? No estamos
sabiendo. Ahi le digo al Alcalde, “eso es grave Alcalde, tiene que haber
pruebas, jes verdad?” Es raro que nosotros no estemos enterados. Y el
Alcalde me dice “si, hay pruebas y hay testigos”. Ahi el Alcalde me dice
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“¢como se procede Jefa en estos casos? Le dije, “Alcalde hay que hablar
con la funcionaria y elaborar un informe”; si realmente pasd, porque no
puedo creer, aparte conozco de afios a la funcionaria.

Entonces, el funcionario sigui6 con el tema; él era el que tenia la palabra,
decidia lo que decia, y cuando yo intervenia decia que no era, “mentira,
mentira”. Llegé un momento que dije, voy a alzar mi voz también para ver
si este funcionario, delegado de AEMA, me escucha, porque no escuchd las
explicaciones cortadas que le di, yo le queria explicar cémo era el tema
funcional, y a su vez decir, “estds mal, no es asi”, o el procedimiento.
Porque €l decia, “si, porque ustedes ven”. No, nosotros no vemos, y si
vemos quédate tranquilo que nosotros sabemos cudl es el rol de Recursos
Humanos.

Pero ¢l me estaba diciendo que Recursos Humanos estaba obrando mal,
cuando estdbamos llamando la atencién a una funcionaria que estaba
marcando y no estaba en su puesto de trabajo. Segtin sus dichos estaba mal
lo que estaba haciendo Recursos Humanos, digo, ;pero entonces?

Nunca dejé que me expresara como lo estoy haciendo ahora, explicando;
nunca. ’

Bueno, llegado un momento el Alcalde dice, bueno, ,qué hacemos con el
expediente?, no lo habia leido. Dijo, “;qué te parece Jefa, si esto queda acé
y vos hablas con la funcionaria y le decis que pasé tal situacién, que ella
marc6 y se fue a su negocio, pero le decis nom4s?”. Digo, jbarbaro! Si
usted dice Alcalde. Pero igualmente, vamos a tener que hablar con ella y
preguntarle, porque no puede ser.

Ahi €l sigui6, y sigui6 diciendo cosas, y bueno, llegado un momento
cuando estaba ya terminando la reuni6n, ahi si él me escuché y le dije,
“mira Carlos que yo soy Jefa de todos, de los socios de Aembu, de AEMA,
y de los que no son socios de ninglin gremio, y yo soy muy justa. Para mi
son todos iguales”. En ese momento el hombre se enfurecié mas, se
levant6, porque ya se iba, y con el pulgar me sefialaba y decia, “;estas
segura de lo que estds diciendo?, jestds segura?, mira que no jEh!, mira
que no, me decia, en tono de burla.
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iUstedes no saben como me senti! Me senti como... ;viste cuando una
persona queda chiquita? Yo miraba a mi entorno y decia, ;nadie le dice
nada? A ver funcionario... porque capaz que en ese momento el Alcade...
porque estabamos ante la maxima autoridad del Municipio.

Tampoco voy a hablar por el Alcalde porque él en ningin momento me
falté el respeto, simplemente me dijo eso, nada més que eso.

Y yo decia, pero, el hombre me est4 atacando, sefialandome con el dedo, yo
era victima de una agresion. Miraba a mi alrededor y nadie hizo nada, y
este funcionario se fue yendo a los gritos y diciendo, me marcaba con el
dedo pulgar.

Después de seguir la reunion quedé mal, y decia... con la bronca que tenia
no bodia expresarme, porque de mi funcion, no puedo hacer nada, no puedo
estar gritando, no puedo... quedé asi como... y tenia que leer los otros
informes que seguian el tema, y ustedes saben que no logré en ningln
momento leer, porque teniamos un tema bastante complicado que era esa
agresion que habia ocurrido en el Comedor.

Ahi, seguimos la reunién, que fue corta, porque no me senti bien y tampoco
lo manifesté.

Me decia a mi misma, yo soy fuerte, estoy preparada, tengo que seguir.
Aparte tenia el tema de una funcionaria que habia sido agredida y teniamos
que darle apoyo. También a la otra, porque teniamos qué ver que habia
pasado.

Empecé a sentirme mal ese dia, no hablé tampoco con Roldan, me quedé
como... no sé, quedé rara.

Bueno, esa noche no dormi, y las noches siguientes tampoco.

Al otro dia, cuando fui a entrar al Municipio, que hace 30 afios que lo hago,
empecé a sentir como que me apretaba el pecho, como que me faltaba el
aire, y se me durmio una parte de la cara. Me digo, ;qué me estd pasando?
Como que tenia miedo de ingresar.

Logré entrar, respiré hondo, quedé ahi. Mis compafieros, que son divinos,
un grupo muy humano, me dijeron: “Silvana, no estds bien”. Digo, “no,
sabés que no sé qué me esta pasando”. Empecé a trabajar.

Al otro dia me sentia peor. A las 11, cuando empecé a aprontarme para ir a
trabajar, porque entro a las 12, ustedes saben que empecé a experimentar
una transpiracidn, era una cosa que tenia... y empecé a acordarme de cosas
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de madrugada y no dormia, y me acordaba de toda la situacién de este
funcionario. Algo que él me dijo en algin momento, “pero si vos me
conocés bien, vos sos mi parienta, sabés que yo hablo asi, que yo grito. Yo
grito, y bueno, yo soy asi”. Pero no en una reunién, cémo vas a estar a los
gritos. Y yo he tenido una cantidad de reuniones; se imaginan que en 30
afios de servicio he tenido muchisimas reuniones. En un momento digo, a
ver, digo, no se lleva asi una reuni6n, uno tiene que estar preparado para
estar con gente y hablar tranquilo, porque todos pensamos diferentes,
porque tenemos ideas diferentes. Entonces digo, tenemos que llegar a un
consenso pero asi, en este ambito, nada de gritar.

Asi fue que hice la denuncia en la Policia porque empecé a tener miedo.
Decia, no puede ser que me esté pasando a mi, soy una sefiora grande, ya
tengo afios, como que sienta miedo. Ahi me puse a pensar en mis
compafieras que alguna vez alguna vino y dijo, “sabés que este funcionario
me dice tal cosa, y tengo miedo”. Yo decia, cémo va a tener miedo.
Entonces tuve que ir al médico.

Tuve que ir al médico porque no dormia, y tengo que cumplir mi funcidn,
no puedo flaquear, no puedo estar mal.

El médico me ve y me dice: “Sabés que tenés el sindrome de Burnout. Me
iba a explicar, le dije: “Ya sé lo que es”. Me dice: “Te voy a dar un
certificado médico”. Digo: “No, no me des certificado, porque estoy en
medio de una situacién, tenemos el tema del Comedor y no puedo faltar,
tengo que estar”. Me dijo: “Pero mir4 que no estas bien”. Digo: “No, pero
yo puedo, soy fuerte”. Me dio un pase al siquiatra, me dio una medicacién
para lograr el suefio. Comencé a tomar; realmente no duermo mucho
porque hasta ahora... Ahora como que me siento un poco mejor, pero esa
cosa, esa transpiracion que me da, esos golpeteos, parece que el corazon lo
tengo en la garganta, eso no me paséd. No me pasd, y digo... El tema es que
estoy aca porque... Miren que no estoy atacando a la Administracion,
porque yo soy Administracién, yo soy la Administracion, soy parte, no
estoy atacando, lo que si, quiero salvar esta situacion porque se estdn dando
muchas agresiones que no se habian dado antes. De faltarse el respeto,
gritarse. Siempre estoy predicando a los compafieros, cuando hay una
situacion les digo: “Ustedes no dejen que el compafiero los trate mal”. Y no
estoy hablando solamente de la mujer, estoy hablando también de los
hombres; “No dejen, vayan hasta Personal, yo los atiendo, vemos como
podemos hacer, si ustedes ven que la cosa estd dificil hagan una nota”.
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Entonces pensaba, como yo diciéndole eso a mis compaifieros, y yo fui
maltratada, fui atacada, como no voy a hacer algo. Es como que estoy
pidiendo ayuda, y por eso es que envié esta nota a la Junta Departamental.
Porque vi en el Concejo... ain no me han llamado, lo he visto al Alcalde,
lo he saludado, con €l estd todo bien, pero tampoco hablé conmigo, es por
eso.

Un dato no menor, me preocupa mucho este funcionario, porque €l tiene
dos denuncias por malos tratos, de dos compafieras, hace un afio y medio
mas o menos. Otras funcionarias han venido y dicho, “mira que €l me trata
mal, me dice...”

Me paso en el Comedor, una funcionaria auxiliar de servicio... ellos
cambiaron el jabon y el jabon no logra sacar la grasa de los recipientes, de
las ollas. Dice, él vino y me dijo, “vos no sabés lavar, vos no sabés
limpiar”. Le grito.

Yo digo, bueno, pero no puede ser; la sacaron del lugar, hacia nueve afios
que trabajaba en el Comedor.

Entonces ella me dice: “Yo tengo miedo, porque soy contratada, a mi me
pueden echar”.

Este funcionario tiene dos secciones a su cargo; tiene auxiliares de limpieza
y serenos, donde hay mujeres. Entonces yo digo, cémo podemos tener a
una persona... porque la actitud de él fue agresiva. Yo en un momento
decia, capaz que no, capaz que yo me senti mal porque ya vengo con
situaciones de violencia y quizas me senti mal, pero después me puse a
pensar, jno, él no me podia haber gritado!, y no podia negarse a que me
expresara, debid dejar que me expresara, en ningin momento dejé que me
expresara.

Me preocupa eso, que €l esté a cargo de dos secciones donde hay mujeres,
y capaz que no sé... Y después tiene los programas de acceso y el
programa del Mides que €l es encargado. Eso es lo que me preocupa, que
esté a cargo de dos secciones donde hay mujeres, y también la situacion
que se esta dando en el Municipio.

Vuelvo a decir, no estoy contra la Administracién, al contrario, soy
funcionaria, hace 30 afios que trabajo, y cuando la Administracién esta
bien, el funcionario también estd bien. Y de alguna manera tenemos que
parar, porque esto es un abuso, no puede ser que nos estemos tratando mal
entre compafieros, porque empezamos con los gritos y después sigue lo que
pas6 en el Comedor, la agresion fisica.
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Les agradezco mucho; yo digo, es como un pedido de socorro, quiero que
algo pase. Desde mi puesto me siento responsable por mis funcionarios, y
€s por eso que envie la nota.

Muchas gracias.

SRA. SECRETARIA.- Teniendo en cuenta su relato, el dia de la reunién
que usted plantea, quisiera saber cudl fue su reaccién final ante dicha
reunion, y cudl fue el cierre, vamos a decir de dicha reunién, cémo se cerrd
el tema, no tuvo ninglin apoyo, cémo se cerrd ese dia.

SRA.S.CASTRO.- Ese dia, después que se va el funcionario, nadie hablé
nada, nadie dijo nada, ya le digo, yo quedé pensando, me senti mal, quedé
quieta, y el Alcalde dijo: “Seguimos con otro tema”. Y yo no logré leer los
informes, porque cada vez que tenemos reunién, ¢l elabora un informe, y
bueno, seguimos con otro tema, fue rdpido, y quedamos ahi. Nunca me
dijeron, jQué mal que estuvo el compafiero!, o no sé, capaz, “;Silvana,
estas bien? Nada.

En un momento dije, son todos hombres, me sentfa, no sé... Pero les digo,
con la edad que tengo, y con los afios de servicio que tengo, nunca pensé
que me fuera a pasar. Pero ese dia no, fue como que después siguié todo
normal. Y les digo que al otro dfa también... fui yo que me senti. Porque
yo digo, hay testigos de lo que pasd, pero nadie puede decir cémo yo me
senti, ese es el tema; yo me senti mal, me senti agredida, violentada, me
senti como que, no sé, que era una cosa, como que, ta, no importa, te
gritaron, te dijeron de todo, no dejaron que te expresaras, ta, no importa.
Nunca tuvo una palabra, nada, nada.

SRA. SECRETARIA .- En lo personal considero que ese tipo de situaciones
no deberfan pasar, directamente, ni en el &mbito publico ni en el privado, o
sea, esas cosas en la actualidad ya no deberian estar pasando.

Pero considero siempre que debe existir buen didlogo, mas en una situacién
asi, donde para mi es la manera ideal de restablecer esos limites que a veces
se traspasan cuando las personas se desbordan o dicen cosas que no querian
decir, o bueno, se toman otras atribuciones, se dicen otras cosas que uno no
quiere escuchar, no esta preparado tampoco para ese tipo de situaciones.
Considero que esas cosas no deben pasar. Usted, como encargada de

Recursos Humanos debe saber mejor que yo, teniendo en cuenta la funcién
que cumple, mas alld de supervisar el funcionamiento de todos quienes
componen el Municipio. También, una de las fortalezas de su cargo, para
mi debe ser, tratar de lograr un clima laboral agradable para todos, porque
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uno pasa la mayor parte de su dia ahi; muchas veces el trabajo es la familia
de uno, los compaifieros con los que uno comparte mas horas al dia.
Lamentablemente, no es la primera vez que se escucha hablar de malos
tratos, y es malo, porque ningln tipo de violencia es aceptable, no se
pueden permitir esas cosas. Y asi como dice usted, afecta la parte
emocional de las personas. Eso afecta lo fisico, la integridad, la dignidad de
las personas; uno va mal a trabajar, eso repercute en su salud, en su familia.
Creo que esas cosas no deberian pasar en ningiin ambito, en ningln area.
Creo que todos deben estar trabajando equitativamente y comodamente con
los mismos derechos en el Municipio, sea el cargo, el area de trabajo que
tengan; todos son funcionarios, todos somos personas. Esas cosas ya no
deberian pasar.

No sé si hay protocolos de actuacién, no sé bien como se manejan, en
realidad, esos temas.

Por supuesto que la escuchamos con respeto, siempre cedemos el espacio
para que vengan libremente a expresarse.

La idea es esa, que no vuelvan a suceder mds esas cosas, que no
trasciendan mads, que no se multipliquen; al contrario, eso se tiene que
terminar. Porque las personas sufren y se enferman en su lugar de trabajo, y
eso ya no deberia estar pasando mas.

No sé si usted quiere agregar algo mds a su denuncia.

SRA.S.CASTRO.- No, seria eso nomas.

SRA.PRESIDENTA.- Con respecto a lo que decia la Edila Alejandra
Garcia con referencia a protocolos; en la Intendencia hay un protocolo, ;no
s¢ si se acuerdan? Lo tenemos en carpeta. Pero creo que ni en la

Intendencia, ni en la Alcaldia se aplica; me parece.
SRA.S.CASTRO.- Al hacerle la nota al Concejo, se formé un expediente.
Por eso le decia, que todavia no me llamaron del Concejo, y después eso

pasaria a Juridica, pero por ahora no me han llamado.

Lo que dijo la Edila Alejandra Garcia, es realmente asi. Me afecté mucho,
y a la familia también. Todavia no estoy bien del todo, pero en mi funcién
tengo que estar bien.
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Comparto lo que usted dijo, esto no puede seguir pasando. Estoy pidiendo
ayuda, porque vi que alla no iba a lograr. No tengo nada en contra de las
autoridades jno! Lo que quiero es que esto mejore, esto no puede seguir
pasando.

SRA.SECRETARIA.- Seria bueno, que asi como se trata el bullyng en las
escuelas... Creo que en el caso de... digo del Municipio porque nos
estamos refiriendo al Municipio, se deberian realizar talleres; me refiero a
tratar el tema de no al maltrato laboral. Pero no al maltrato desde los altos

cargos a sus subordinados, ni entre pares. Me parece que eso es un tema a
trabajar mucho también, porque si uno escucha varias voces, como hemos
escuchado, mucha gente se sintié6 maltratada; de diferentes maneras ;no?
Maltratada, perseguida... o bueno, que se cometieron ciertas injusticias con
su trabajo.

Creo que estaria bueno apuntar a eso, no sé si a talleres; no sé como se
encararia ese tema, pero me parece que lo ideal es que eso no ocurra,
porque son compaifieros de trabajo. Lo ideal seria un clima satisfactorio
laboral, que uno vaya a trabajar y entre contento; no ir a trabajar con
miedo, con miedo a su Jefe, con miedo a un compafiero, o con miedo a
perder su trabajo.

Lo ideal seria trabajar la parte humana.

SRA.PRESIDENTA.- Queria resaltar algo que me pareciéo bastante
marcante, cOmo a veces las personas normalizan algo, o no lo ven con la

gravedad que tiene para la otra persona.

Porque seguramente para los otros presentes fue algo normal, digamos, y
para los otros no, para la persona que lo vive claramente que no lo es.
También como era la Unica mujer, ya de por si cohibe, en un ambiente
lleno de hombres, un ambiente masculino, como que uno se siente mas
cohibida, mas observada, eso creo que también influye mucho. De repente
también tener la delicadeza de, bueno, si saben que la persona esta alterada,
en el caso del sefior en cuestion, “no vengas a la reunion, después hablamos
cuando estés mas tranquilo”. O por lo menos, incluir a alguien de
Recursos Humanos para que la acompafiara, otra persona, que esté
tranquila, que sea mujer, porque eso hace mucha diferencia, realmente.
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Generalmente, en los ambitos laborales es asi, y ademas todos los hombres
tienen una complicidad, perdén Edil Dominguez, pero en general entre los
hombres existe una complicidad, como que acéd no pasé nada, bueno jta!,
porque somos hombres... y se sinti6 mal porque de repente es una
exagerada o algo, siempre es asi.

También hay que resaltar esa parte, influye mucho el hecho de que usted
estuviera sola, a que si hubiera alguna otra mujer en el grupo, o sea en la
reunion.

SRA. C.LORENZO.- Primero que nada, me parece que nosotras como
mujeres... Yo deberia decirle que estd bueno que podamos contar esas
situaciones ;no? Porque como decian mis compafieras, es muy natural que
los varones quieran hacerse cargo de todo y que nosotras no tengamos
protagonismo en ningin lado. Est4d bueno también resaltar, como decia
Alejandra, que en los dmbitos de trabajo, mas alla de los cargos y de las
banderas politicas que estén, no se den esas situaciones de violencia. Asi
como también resaltar la actitud que tuvo de realizar la denuncia e ir a los
lugares que correspondan, para que estas situaciones no se sigan dando.
Pienso que nosotras como mujeres deberiamos solidarizarnos con la
situacidn y tenerlo presente.

SR.R.DOMINGUEZ.- Simplemente queria decir que en estos temas, mas
alla que estamos hablando de mujeres, a mi me parece que lo primero que
tiene que prevalecer es la educacion, creo que todo pasa por ahi, mas all4
de que sea mujer o hombre.

Considero que si prima la educacion no pasan ese tipo de cosas.

Era eso nomas lo que queria expresar.

SRA.SECRETARIA.- Simplemente queria decir que, parece una frase
hecha, no debemos naturalizar el maltrato. Y vuelvo a reiterar lo de
enfocarnos en talleres o ese tipo de cosas, no sé si se puede estructurar en
el Municipio, apuntando mas a la parte humana, para que todos estén bien,
se sientan bien y trabajen cémodos, que se termine este tipo de situaciones,
y como mujeres siempre nos solidarizamos en estos casos, porque nadie
esta libre de que le pase.

Deseamos que de alguna manera se solucione esto, de la mejor forma
posible.

Como Comision estamos a las 6rdenes siempre.

Muchas gracias.
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SRA.PRESIDENTA.- Si nadie més se va a referir al tema, pasamos a un
cuarto intermedio para despedir a las visitantes, y continuamos con nuestro
trabajo.

Se vota: 7 en 7 Afirmativa-Unanimidad.

(Se retiran de Sala las sefioras; Silvana Castro y Fanny Rodriguez)
SRA.PRESIDENTA.- Continuamos con la reunién.

ASUNTO POR EL "0" 2/1841.- Nota de fecha 19 de julio de 2022. Cenur
Litoral Norte, en el mes de la Afrodescendencia invita para el dia 26 de
julio entre las 17:00 y 20:00 en el local de la Junta Departamental a los
efectos de realizar la presentacion del Observatorio binacional (Brasil/ Rio
Grande del Sur - Uruguay) denominado "Afronteira: antirracista e diversa".
-La sefiora Presidenta de la Comision informa que tienen hasta el dia 25
de agosto para presentar nominados para los premios Amanda Rorra. Los
requisitos exigidos: biografia, trayectoria, datos personales y dos
fotografias.

Propone nombrar a la sefiora Bruna Vazquez para los premios.

ASUNTO N° 297/2022.- SILVANA CASTRO.- Nota de fecha 27 de julio
de 2022. Solicita que pase a la Comision de Equidad y Género, denuncia
por agresiones verbales por integrante del gremio de AEMA hacia su
persona.

-Se resuelve: remitir invitacion al sefior Carlos Olivera para una reunidon
con la Comision el préximo miércoles a las 20.15 horas.

-Se vota: 7 en 7 Afirmativa - Unanimidad.

-Siendo la hora 20.55 se levanta la reunién.

GLORIA MARTINI
Presidenta

ALEJANDRA GARCIA
Secretaria

MA\HCA C. IZA - ERLINDA MONTERO
CARM\éi&s. PAZ - GLADYSA: AR
Taquigrafas .
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